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In loc de prefata

Un proiect transnational de doi ani este intotdeammare provocare
deoarece presupune cooperarea intre diferite psgssiainstitutii, in
pofida barierelor de limba si cultura.

Pe langa partenerii proiectului care si-au unittefde, angajamentul
si know-how-ul pentru buna desfasurare a proiegtahkista o serie de
persoane care au contribuit la succesul proiectnlmunca, sprijinul
si colaborarea lor.

Partenerii proiectului doresc sa ofere multumiriegple tuturor
participantilor la atelierele de lucru care au cdmiit cu entuziasmul
si creativitatea lor la rezultatele excelente amgztului.

Partenerul italian multumeste Rosei Agizzo careadiqpat in faza
initiala a proiectului; IPSSART Don Bosco, Frattayg@re (Napoli)
care au oferit structura si echipamentul pentrmptian de pilotare;
Liceo Pedagogico Don Bosco, Sant’Antimo (Napoliyecau oferit
structura si echipamentul pentru al doilea an tege.

Partenerul bulgar multumeste personalului Centrdin@nie pentru
Formare Profesionala si Centrului Znanie de LimiraiBe pentru ca
au facut posibila existenta Laboratoarelor creatipgecum si
expertilor de la AdminSoft Ltd pentru expertiza riga si
metodologica.

Coordonatorul roman doreste sa ofere multumiri ispec
evaluatorului extern, DI. Gareth Long (GLPM, Maidtanie) pentru

opiniile si recomandarile sale constructive careauneajutat sa
imbunatatim acest ghid, precum si pentru sprijgiuhdrumarea sa pe
intreaga durata a proiectului.

Coordonatorul roman doreste de asemenea sa mulaaneaturor
colaboratorilor care si-au oferit sprijinul necanahat pentru
organizarea atelierelor de lucru: DI. Nicolae ZdDarectorul Scolii



Generale Vasilati (judetul Calarasi, Romania), Asii& pentru
Educatia Permanenta a Tinerilor Adulti (Chiscaodgtul Braila) si
Fundatia “H” (Bucuresti).
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Partea I:

1. Introducere

Ghidul pe care l-ati deschis este rezultatul ptoiec european
“DYACIT”- Dezvoltarea Creativitatii Tinerilor Adult prin
intermediul Tehnologiilor Informatice, cofinantat e d Uniunea
Europeana in cadrul programului Socrates-Minerva.

Obiectivul proiectului a constat in crearea si ddtarea unui mediu

de invatare inovativ, folosind metode didactice @dagogice

specifice. Scopul final a fost de a capta interesudle a imbunatati

motivatia tinerilor adulti, cu varste cuprinse &tt6 si 20 de ani, care
si-au finalizat primul nivel de educatie si se eanta cu riscul de

abandon scolar “timpuriu”, pentru a-i determina sadieze pe

parcursul intregii vieti.

Principalii beneficiari ai acestui ghid sunt trainprofesorii care

lucreaza cu tinerii adulti cu risc de abandon gscdlaacest scop, in
realizarea ghidului s-a tinut cont de posibiligtiehnice existente in
scoli si/sau organizatii care se ocupa de edutiagalor adulti.

Utilizarea metodelor prezentate in ghid cere unimide cunostinte si
abilitati.

Acestea sunt:

o0 Bune abilitati de lucru cu calculatorul, in spegmbgramele
Office, browsere, precum si deprinderi cat maiébde lucru
cu cele mai populare motoare de cautare de penétter

o Abilitatea de a folosi aparatura specifica precuramera
digitala, scanner, imprimanta color;

o Deprinderi de baza in folosirea de programe peptogcesare
digitala de tipul AdobePhotoshop cs2;



o Cunostinte de baza despre fotografie. Experientdomeniul
fotografiei traditionale si digitale.



Principalele activitati si rezultate ale proiectulu

Mediul de lucru inovativ a fost realizat prin inteediul a doua runde
de ateliere de lucru ce s-au derulat pe parcursldr aoi ani de
proiect.

A. Activitati de pregatire a atelierelor de lucru

® dezvoltarea mediului de lucru (o platforma de coitanmre

adaptata muncii si comunicarii in proiect);

® recrutarea participantilor, din randul grupuluitéin

® dezvoltarea a 3 curricule de curs (pentru limbdeaag realizarea
de fotografii si Adobe Photoshop);

® alegerea software-ul ce urma a fi folosit pentrwcpsarea
fotografiilor;

® ajustarea dotarilor tehnice (calculatoare) la nevparticipantilor

si testarea software-ului cu ajutorul grupurilorideru;

® stabilirea frecventei intalnirilor, modului de das@rare al
atelierelor si duratei lor.

Cele patru organizatii partenere implicate in desfarea atelierelor
de lucru au pregatit astfel mediul si resursele emae necesare
grupului tinta.

Grupul tinta tinerii adulti cu risc de abandon scolar.
Locul de desfasurarelaboratoare de lucru din Romania, ltalia,
Germania si Bulgaria.

Rezultatele atelierelor de lucru:

Curricule pentru ateliere (in limbile EN, DE, BG, RO, IT) - Cele
3 curricule au fost realizate pentru: limba engléaiobe Photoshop si
Fotografie. Ele au reprezentat puntul de plecanérpanaterialele ce
au fost prezentate in cadrul atelierelor. Currileube gasesc si on line
pe site-ul proiectului la adresa:
http://www.srep.ro:800/dyacit/results.php




Laboratorul creativ (DE, BG, RO, IT)- a constat in ateliere de
lucru interdisciplinare. Atelierele s-au organizah doi ani
concomitenti, urmarindu-se ca, cel de-al doileasarbeneficieze de
experienta primului an de ateliere, dorindu-se ®a aplice o
metodologie de predare imbunatatita, datorita egpsFi primului an
de proba.

6 grupuri au lucrat in paralel in cei doi ani de proiect, in echipe
multiculturale formate din cate doua tari.

6 expozitii virtuale de fotografie
In fiecare an, rezultatul muncii tinerilor adultindcele 3 grupe,
lucrand in tandem, in cadrul Laboratorului creaaviost o expozitie
comuna de fotografie (3 expozitii pe an). Temeléogtialese de comun
acord de grupele de lucru.
Cele 6 expozitii se afla la adresa:
http://www.srep.ro:800/dyacit/galleries.php

Platforma de comunicare- In cadrul proiectului au fost utilizate
doua tipuri de platforme de comunicare, pentruspuade cerintelor
grupului tinta. Pe platforma de comunicare fieeeipa transnationala
a avut: o zona de discutie pentru tineri si o zdeadiscutii pentru
instructorii care au lucrat cu tinerii.

Prima platforma de comunicare a fost de tip PHRtpjar cea de-a
doua a fost un forum de discuti PHBB pe site-ubigctului:
http://www.srep.ro:800/dyacit/forum/

B. Activitati de evaluare

Consultarea opiniilor tuturor partilor in mod intesi continuu a fost
un element cheie al activitatilor, iar cei implicatau asigurat ca
aceste opinii si evaluari interne au un impact ite asupra
activitatilor ce se derulau. Recomandarile din aaggsd sunt de la
persoanele implicate activ, de ambele parti alegsolui de invatare.



Detalii complete despre aceste procese de evalsargasesc in
sectiunea Il - Capitolele 4, 6 si ale acestui Ghid, insa pe scurt,
acestea au inclus atat:

- activitati de evaluare interna in cadrul atelierede lucru prin
discutii informale, mijloace formale (precum chesare) si sesiuni
individuale de consiliere, si

- activitati de evaluare externa ce au avut locdpeata intregului
proiect si s-au axat pe comentarii critice si cardive in vederea
pregatirii acestui Ghid.

C. Actvitati de valorizare ale proiectului

- Dezvoltarea site-ului proiectului;

- Dezvoltarea ghidului de bune practici in formeanhfat si electronic;

- Partenerii proiectului sunt dornici sa continua promoveze
rezultatele proiectului, precum si acest Ghid sntshucurosi sa
comunice cu alte organizatii ce activeaza in domepéentru a face
schimb de cunostinte si experiente si pentru aimoatsa dezvolte
materiale in domeniu.

Mai multe informati se pot gasi la adresa de site:
http://www.srep.ro:800/dyacit/



2. ldeea ghidului

2.1. Necesitatea ghidului

Unul dintre scopurile proiectului DYACIT este deirecuraja
cadrele didactice sa foloseasca noile tehnolodii ifil educatia
tinerilor adulti, sau sa realizeze propriile cursnracest scop.

Ghidul de bune practici isi doreste sa fie un unsient util si
pentru alte organizatii care lucreaza in educatialtdor si
astfel sa contribuie la 0 mai buna adaptare a re&odle
predare la nevoile tinerilor adulti cu risc credé abandon
scolar.

In acest sens, trainerii si profesorii care aududn cadrul
atelierelor de lucru din cele patru tari, au reslizsi
implementat o metodologie proprie, ce poate fiizdth cu
succes in procesul educational al tinerilor adulti.

In acest ghid sunt prezentate informatii despre uhade
implementare al acestei metodologii de-a lunguigatalui.

2.2. Scopul

Scopul ghidului este de a promova tehnologia infdren ca

suport si liant in educatia intredisciplinara, pcrearea de noi
solutii educationale, ca mijloc de cooperare si goitare intre
tinerii adulti, dar si ca instrument de promovargventivitati

Si creativitatii acestora.

Ghidul cuprinde lucrari realizate timp de doi are datre
participantii la ateliere. Aceste lucrari sunt izale de catre
tinerii adulti in laboratoarele de creatie (Creatibab), iar
altele sunt prelucrate cu ajutorul programului AelBhotoshop
(laboratoarele de informatica-Computer Lab).



Aici se pot gasi de asemenea si expozitiile viguedalizate in
tandem de grupurile de lucru, produse foarte ingbet pentru
acest proiect.

Toate lucrarile incluse in ghid exemplifica prodederularii
proiectului DYACIT, recomandat de parteneri ca rdetogie
eficienta si transferabila de folosire a noilor nelogii in
actiuni educationale.

Ghidul se adreseaza profesorilor/trainerilor deeaaateriile,
dar in special celor de arte si limbi straine, cauat interesati
de o folosire mai eficienta a noilor tehnologiintunca lor.
Folosind exemplul prelucrarii fotografiei cu ajutbr
calculatorului, initiatorii proiectului incearca sxplice modul
in care trebuie folosit calculatorul pentru a sprifezvoltarea
Si creativitatea tinerilor adulti.
Ghidul descrie elementele transferabile ale pralact
DYACIT.

Pentru a putea prelua si implementa aceste selsté nevoie
de un nivel minim de cunostinte in domeniul caltoialui.

In acest sens ghidul prezinta sursele pentru cumelst de
baza

Ghidul este publicat in format printat in limbilengleza si
romana si in versiune electronica in limbile englemmana,
bulgara, italiana si germana.

Sarcina sa de baza este de a stimula si incurdja to
trainerii/profesorii sa utilizeze noile tehnologii.

Dorim ca parcurgerea acestui ghid sa fie un bunoldclin
acest sens.



3. TIC si educatie

Dinamica accelerata a schimbarilor sociale, dar ralais
profunzimea acestor schimbari, impun directii d&recturare,
conform realitatii educationale, ce vizeaza aleger
obiectivelor instructiv-educative la cerintele coate ale
societatii super tehnologizate.

Indiferent de nivelul de dezvoltare socio-econonadeplutia
spre societatea cunoasterii este inevitabila.

In evolutia catre societatea bazata pe cunoasterefactor
decisiv il reprezinta pregatirea profesionala, ganesupune in
prealabil o buna educatie. In conditiile accentuamiuncii in

echipa, calitatile profesionale trebuiesc dublate abilitati

personale precum: echilibru, toleranta, simtul uasierii,

capacitate de comunicare etc.

Cel mai important beneficiu al unei societati edaag&zida in
capacitatea sa de alegere a drumului catre preglesastare.

Astfel apare evidenta necesitatea dezvoltarii tifgidor si
standardelor educationale care sa contribuie lcieetizarea
procesului de invatamant.

Metoda didactica impusa de societatea informatanadte
instruirea asistata de calculator¢are valorifica principiile
instruirii programate in contextul noilor tehnologiformatice
si de comunicatii.

Avantajele utilizarii noilor tehnologii in educatsunt multiple
- reducerea consumului de timp
posibilitatea adaptarii programelor personale de
educatie
posibilitatea acomodarii rapide cu schimbarile ailen
cunostinte din diverse domenii
posibilitati extinse de educatie interdisciplinara



reducerea costurilor educatiei continue.

Sistemele educationale actuale se diferentiaza die c
traditionale printr-o serie de principii, dintre reacele mai
importante sunt:

-acorda o importanta prioritara educatiei fata déructie;

- obiectivul principal devine dezvoltarea personélia a
capacitatilor individuale;

- este axat pe activitatea studentului;

- deplaseaza accentul dinspre predare spre invatare;

- studentul devine obiect si subiect al procesuluicatlv;

- adopta metode active, participative;

- acorda importanta procesului (si nu produsului);

- promoveaza munca independenta, inventivitatea,
creativitatea;

-imbina armonios invatarea individuala cu cea sagial

- restructureaza continutul in module ce permit dalea
cunostintelor relevante, din mai multe discipjireferitoare
la un anume subiect;

- stimuleaza cooperarea si dialogul, integrand medii
colaborative;

- dezvolta autonomia si flexibilitatea cursantilor.

Noile tehnologii ale informatiei si comunicatiilse preteaza la
nenumarate tipuri de utilizari in instruire.

Aportul noilor tehnologii in activitatea didacticase
materializeaza prin:

* resurse pentru activitatile de predare-invatare;

« aplicatii suport pentru activitatea didactica;

* sisteme de instruire bazata pe Web.

Calculatoarele sunt utilizate de catre profesorisagort in
activitatea didactica pentru:



pregatirea si realizarea materialelor didactice;
evaluarea si analiza evolutiei cursantilor;

realizarea prezentarilor informative si formative;
planificarea timpului, realizarea orarului si a
calendarelor de activitati.

Cursantii, in demersul lor de a-si insusi notiurisau
deprinderi, pot utiliza noile tehnologii in diversaoduri si
scopuri, de la informarea pe Internet, la redaataemelor
folosind procesoarele de text.

Daca primele realizari in domeniul instruirii asigt de
calculator erau construite pe baza principiilor ggpabice ale
instruirii - programate, sistemele educationale detua
incurajeaza constructia activa a cunostinteloiguasi contexte
semnificative pentru invatare, promoveaza refle@ldereaza
cursantul de multe activitati de rutina si stimaieactivitatea
intelectuala asemanatoare celei depuse in prooasutii.

Interconectarea calculatoarelor a avut drept contemajore

in domeniul educatiei posibilitatea comunicariiusilizarea in
comun a resurselor, ceea ce, prin cresterea natiesgucatiei
permanente, a condus la dezvoltarea wgieme de instruire
bazata pe Web cunoscute si sub denumirea de platforme de
eLearning.

Evolutia acestor platforme este consecinta crestentinue a
capacitatilor si flexibilitatii noilor tehnologiinformatice cu
aplicabilitate in situatile educative, dublata de continua
descrestere a costului echipamentelor.

Dinamica fara precedent din domeniul tehnologiéorimatiei
si comunicatiilor are ca efect includerea in didacimoderna a
tot mai multe tehnici si mijloace de invatare inpliea
concordanta cu profilul psiho-sociopedagogic atantului din
societatea contemporana.



Modalitatea optima de prezentare a continuturilocurajarea
unui demers activ si invatarea colaborativa ofemaplus de
calitate, crescand flexibilitatea sistemelor edocatie in
conformitate cu fiecare etapa a ciclului de invatai cu
particularitatile fiecarui cursant.

Utilizarea noilor tehnologii in educatie necesitan gartea
cadrelor didactice un ansamblu de cunostinte, Laptit si
atitudini care sa le permita utilizarea si valadfiea noilor
tehnologii in activitatea didactica.

Profesorii trebuie sa aiba capacitatea de a ideatiftat
situatiile pedagogice cat si solutiile informatiadecvate, cu
efecte benefice.

Convertirea noilor tehnologii in strategii de inste si de

educatie s-a impus deja ca realitate ce caractaadzsistemele
educationale, avand un mare impact asupra cresfarientei

activitatilor educationale prin:

utilizarea operativa a gandirii logice, selectivie s
analitice;

dezvoltarea perceptiei vizuale;

structurarea materiei;

cresterea increderii in fortele proprii.

La nivelul elevilor utilizarea TIC permite o invata
performanta datorita urmatoarelor caracteristici:

a.stimularea multisensoriala in prezentarea inforenati

b.activitatea de explorare/cautare individuala a
informatiei si de operare asupra ei;

c.schimbul de informatie si cooperarea in rezolvarea
unor sarcini de lucru;

d.varietatea surselor de informatie;

e.stimularea gandirii critice;



f. invatarea orientata spre un scop (obiectiv definit
operational);

g.sanse sporite de reglarea in raport cu caracteiessi
cunoasterea proprie.



4. Scurta prezentare a proiectului ‘DYACIT’

Astazi mai mult decat oricand tinerii adulti pointabui la construirea
Si cresterea prosperitatii Europei. Insa pentreiadiza acest lucru ei au
nevoie sa fie bine pregatiti.

Tinerii din Europa de astazi sunt deschisi la nidaetdaehnologice,
curiosi si inteligenti, dornici sa comunice si sadte, dar in acelasi
timp isi doresc un mediu de invatare flexibil sovativ, care sa le
permita sa-si utilizeze creativitatea intr-un maacpt si relaxant.

Plecand de la ideea ca toti tinerii, indiferenizdea geografica in care
traiesc, sunt atrasi de noile tehnologii, partextatiproiectului a creat
si dezvoltat un mediu de invatare flexibil si inbvaolosind metode

didactice si pedagogice specifice, cu scopul fadwla capta interesul
si de a creste motivatia tinerilor adulti, pentrd determina sa

studieze pe durata intregii vieti.

Proiectul se adreseaza tinerilor adulti cu varsigriose intre 16 si 20
de ani care au terminat primul ciclu de invatanabiigatoriu. Acesti

tineri se confrunta cu riscul de abandon scolaptinu din cauza unor
multitudini de factori (victime ale saraciei si ieatei, imigranti,

persoane cu dizabilitati, persoane care intampimablpme de
comportament, etc.).

Aspectul inovativ al proiectului consta in:

Grupul tinta ales, tineri adulti cu risc de “abandscolar
timpuriu”;

Folosirea TIC-ului si expozitiei virtuale pentrustabili canale
de comunicare pictoriale intre grupurile de tingezavantajati ce
provin din diferite tari si culturi;

Combinarea diferitelor tipuri de instructie penauealiza un
produs final care pune in valoare toate cunosenéglumulate in
cadrul programului de pregatire;

Inovatia si schimbul de experiente, idei, metodblogtre
diferitele tari implicate in proiect, facilitate grin intermediul



platformei de comunicare folosite de grupurile dirge durata
atelierelor.

Trainerii romani, bulgari, italieni si germani auua ocazia sa
se cunoasca virtual si sa coopereze in vedere&zaealunei
anumite uniformitati in abordarile lor didactice;

Comunicarea dintre tinerii din Romania si Bulgamare au
avut pana acum mai putine oportunitati de a conauoictineri din
alte tari, dar si comunicarea dintre tinerii addln tarile ce urmau
sa adere la UE si tarile membre (Germania si Jtalia

Dezvoltarea unui nou concept, “laborator creatiedre le-a
permis tinerilor adulti sa-si manifeste imaginasiacreativitatea
printr-un limbaj comun, cel al artei, prin internéldcooperarii
dintre grupurile partenere. In acelasi timp tinerau intrecut intre
grupurile de lucru pentru a realiza cea mai fruraoagpozitie
virtuala de fotografie.

4.1. Scopurile si obiectivele proiectului

Principalul obiectiv al proiectului a fost de a crea un nou mediu de
invatare, in care tinerii cu risc de abandon scbtitapuriu sa-si poata
dezvolta talentul creativ in stransa cooperare aueperii europeni,
prin intermediul tehnologiei comunicatiilor.

Obiective specifice:
Imbunatatirea atractivitatii educatiei
Exprimarea creativitatii prin fotografie folosindIQ-ul in
procesele de invatare
Invatarea limbii engleze ca mijloc de comunicareattutineri
europeni
Facilitarea integrarii sociale a tinerilor adultiordorm
propriilor lor aspiratii;
Schimbul de bune practici in domeniul educatiei.



4.2. Activitati

Colaborarea in cadrul proiectului european DYACIHHa gealizat
conform unui plan de lucru impartit in 6 faze cuagntinut divers de
activitati.

Proiectul a inceput prin dezvoltarea unui mediu ideatare, o
platforma de comunicare adaptata lucrului si comanii in proiect,
ceea ce presupunea intalniri virtuale intre ingtmuc precum si
mijloace de comunicare si cunoastere intre grup@oimune de lucru.

Urmatoarea activitate a constat in recrutarea@patntilor din cadrul
grupului tinta gezi partea Il - capitolul 1), dezvoltarea a trei
curicule de curs de catre organizatiile participgre baza rezultatelor
studiului: curriculum de curs pentru limba englegantru realizarea
de fotografii si pentru Adobe Photoshop, si alegesaftware-ului ce
urma a fi folosit in procesarea fotografiilor.

Dupa finalizarea acestor pasi s-a putut trece uatajea facilitatilor
informatice la nevoile participantilor si testasatware-ului in cadrul
grupurilor de lucru \ezi partea Il - capitolul 2).

In functie de programul tinerilor adulti si de comacord cu trainerii
s-au stabilit frecventa intalnirilor, modul de desirare, precum si
durata acestora€zi partea |l - capitolul 3).

Evaluatorul intern al proiectului a avut un rol el®hinant in urmarirea
calitatii conceptului atelierelor si metodologiprecum si impactului
asupra cursantilor, acesta realizand evaluaridepuatul fiecarui an de
ateliere (vezi_partea Il - capitolul 4) si la sfarsitul acestorévezi
partea Il - capitolul 7).

In cadrul evaluarii s-a urmarit totodata comunieasertuala, fiind
vizate calitatea platformei si impactul asupra aotsor (vezi_partea
Il - capitolul 6).

Scopul evaluarii interne a fost de a imbunatatiitodelogia de
predare in cel de-al doilea an de ateliere primdioka experientei




acumulate anterioin anul de pilotardvezi partea Il - capitolul 8,
9).

Cea mai consistenta parte a proiectului a fost adeai pilotarii
atelierelor, realizata sub denumirea de Laborateatw (vezi partea
Il - capitolul 5). Atelierele au avut un caracter interdisciplinaasi
vizat imbinarea a trei tipuri de laboratoare:

e Laborator de creatie — unde tinerii au invatat salizeze
fotografii pe temele alese de ei si sa le procesazgutorul software-
ului studiat in Laboratorul de calculatoare; astfelerii au putut sa
realizeze propriile expozitii virtuale de fotogeasi in acest context au
fost incurajati sa isi exprime talentul si credawea (vezi partea Il -
capitolul 5.1).

» Laboratorul de limbi straine, in care tinerii aduwu utilizat
limba engleza ca mijloc de comunicare; invatareaca\nte, fraze
simple si dialoguri ce au insotit schimburile pigate. Limba engleza
a fost predata doar in contextul proiectului, pertsi ajuta pe tineri sa
comunice si sa-si impartaseasca parerile desprezeigcu ceilalti
tineri participanti(vezi partea Il - capitolul 5.2).

 Laboratorul de calculatoare, in care tinerii adailtiutilizat
software-ul specific procesarii fotografiei (AdoBdotoshop Xvezi
partea Il - capitolul 5.3).

Evaluarea proiectului a fost realizata intern dieex pe tot parcursul
proiectului, fapt ce a ajutat managementul de ptoie realizarea
sarcinilor la un nivelul calitativ inalt.

Sarcina de diseminare a proiectului a fost realizd parteneri, pe
toata durata acestuia.



Partea |l — Laboratorul creativ

1. Recrutarea participantilor la atelierele de lucu

1.1. Caracteristicile grupului tinta

In patru din tarile partenere in cadrul proiectUDNACIT, Romania,
Bulgaria, Germania si Italia au avut loc atelerigeclucru in perioada
Februarie 2007 — lunie 2007, prima runda, si Octien®007 — lunie
2008 a doua runda. Atelierele au avut caracterdigeplinar si s-au
axat pe fotografie, procesare de fotografii digitsil imba engleza.
Grupul tinta a fost constituit din tineri dezavgata(abandon scolar,
tineri cu dizabilitati, delincventi juvenili, tinedezavantajati din punct
de vedere socio-economic).

1.2. Strategii de abordare a grupului tinta

Abordarea grupului tinta in cadrul proiectului DYACa fost una de
tip centrata pe elev si orientata spre rezultategmtul fiind pus pe
eforturi de motivare, in vederea atingerii unor @a® mai inalte si
obtinerea unor rezultate mai bune.

In timpul lucrului cu grupul tinta, 0 mare importara avut-o punerea
participantilor in situatii reale in care au avat iikalizat sarcini reale,
ceea ce i-a motivat sa depuna eforturi sa finadizearcina data cat
mai calitativ, in scopul obtinerii rezultatului eptat.

Aceasta abordare difera de experienta cotidiandadscoala unde
cerintele nu sunt mereu orientate spre rezultatecdzul nostru

experienta le-a permis sa-si faca o idee despeptasiie de pe piata
muncii.

Mediul de invatare a combinat diferite metodologiea ce a permis
atat demonstratii cat si exercitii practice.



In vederea dezvoltarii abilitatilor sociale cursalcombinat munca
individuala cu cea de echipa. Munca in echipa adoa din dorintele
tinerilor deoarece acestia adora sa lucreze impreun

Pentru a realiza acest scop, majoritatea sarcimiior sesiunile de
Photoshop s-au bazat pe lucrul in grupuri miciwireclus discutarea
initiala a sarcinilor, sprijin reciproc in timputi¢rului si comentarea
rezultatelor in faza finala.

Viteza de invatare a trebuit sa fie adaptata new@lharticipantilor.
Grupurile mici au fost create pentru a se asigydirs individual
pentru participanti si pentru a evita pe cat detrpakibil distragerea
acestora de la sarcini. Aceasta modalitate a pexjuiarea individuala
a participantilor.

Pentru a putea implementa cu success atelierdlede a fost extrem
de important ca intre participanti si traineri smiste relatii de
incredere si intelegere reciproca. Echipa de tramést compusa din
persoane tinere, a caror abordare a sarcinilostactamplet diferita de
cerintele normale de la scoala si mult mai deschasaiscutii Si
experimente. Acest fapt a contribuit la crestereativatiei
participantilor, permitand obtinerea unui rezuftaél bun al sarcinilor
respective si continuarea imbunatatirii abilitatiéb cunostintelor.

Pentru prima runda de ateliere din proiectul DYAC3€&lectia a avut
loc in luna ianuarie 2007, dupa realizarea cureicul de curs si a
adaptarii laboratorelor de lucru la necesitatitetilor adulti.

Pentru runda a doua selectia s-a realizat in cutsul octombrie
2008, selectie care a inceput printr-o consili@dividuala a grupului
tinta.
Prima sedinta de consiliere s-a bazat pe:

Motivatia de a participa la ateliere

Evaluarea cunostintelor precedente

Reflectie asupra experientelor anterioare de imgatai



identificarea strategiilor personale de invatare aze avut
success
Definirea propriilor scopuri de invatare.

Germania

1.1. Caracteristicile grupului tinta

Participantii la prima runda de ateliere au avustecuprinse intre 16
si 20 de ani si au fost in majoritate baieti. Nurdbr de pregatire nu a
fost foarte ridicat, majoritatea dintre ei neavandiploma de studii
liceale sau vreo calificare profesionala. Din baifgle lor se putea
observa antecedente de delincventa. Toti partitipau fost
delincventi juvenili si nu aveau competente soctldaza.

Toti participantii aveau dizabilitati de invatamele mai comune fiind

dificultatile de concentrare. Acestia participadwar intr-un curs de

pregatire la Bfw pentru a primi sprijin si consikein planificarea

viitoarei vieti profesionale. Au fost motivati dearssa de a primi

consiliere pentru orientare profesionala si spngantru gasirea unui
post ca ucenic sau invatarea unei profesii. Dirstag®tiv au dorit sa

participe la lectii, pentru a invata calificari pesionale de baza si a-si
imbunatati competentele. Materii precum matematicaha engleza

si limba germana — in special pentru imigranti-aleatras interesul.

Majoritatea participantilor aveau experienta inlizzsea de fotografii
si transferarea lor pe un calculator. Cea mai nteneere a lor cu
privire la acest curs a fost comunicarea in limbgleza.

1.2. Strateqii de abordare a grupului tinta

Participantii au avut varste intre 16 si 20 de &uestia se aflau in
situatia de abandon scolor, majoritatea fara diplosau calificare
profesionala; multi dintre ei erau delincventi joue Proiectele la
care participau erau finantate partial de Fondeié@duropean.



A doua runda de ateliere

1.1 Caracteristicile grupului tinta

In a doua runda de ateliere au participat 15 tioervarste intre 16 Si
20 de ani, majoritatea baieti. Nivelul lor de priegaa fost diferit.
Majoritatea terminasera primul nivel de educatiecus€éara
(Hauptschule), ceilalti abandonasera scoala timpuhln ceea ce
priveste mediul familial, multi proveneau din faindezavantajate in
care nu primeau sprijin pentru educatie si viatdggionala.

Nici unul nu avea loc de munca, deoarece nu reasgeacceseze un
stadiu de ucenicie intr-o companie pentru a invatprofesie. Mai
multi factori erau responsabili pentru aceastaasigy ca de exemplu
note proaste la scoala, lipsa unui certificat fdrrda calificare
profesionala, auto-motivare slaba, competente kodissuficiente,
dizabilitati de invatare.

Majoritatea tinerilor aveau calculator sau Interaedsa, doar unul nu
avea.

1.2 Strategii de abordare a grupului tinta

Toti participantii luau parte la un curs de un anBfw. Structura
programului includea un curs de pregatire profes@icu sesiuni de 2
luni la bfw. Aici puteau studia materii precum nratgica, limba
engleza si germana, ateliere de practica profelsipf@mare pentru
prezentarea la un interviu in vederea angajargsiuse de consiliere.
Cursul este urmat de o sesiune de o luna de uednicio companie.
In total participantii la acest curs au 8 luni dasuri si 4 luni de
ucenicie in diferite companii. Scopul cursului edéea ajuta tinerii sa
patrunda cu succes pe piata muncii.



Italia

1.1. Caracteristicile grupului tinta

Participantii la prima runda de atelieeal fost tineri adulti de la
diferite scoli: fiecare avea propria poveste insa pierdusera un an
sau doi de scoala inainte de a se inscrie la aceasala profesionala.

Toti aveau abilitati de folosire a calculatorulasa numai jumatate
dintre ei puteau folosi Internetul.

Unii dintre participanti intampinau dificultati famciare. Aproape toti
trebuiau sa munceasca dupa orele de la scoala.

Modul de abordare al atelierelor de lucru a trelsaitfie complet

diferit de cel de la scoala. Ei trebuiau sa crezal@ot parasi sala de
clasa oricand doresc. Era important sa le captamtiat propunand

subiectele intr-o forma noua de fiecare data.

Participantii din a doua runda de atelipreveneau din diverse scoli.
Astfel, cadrul educational a fost diferit: de l@ls@ocationale la studii
umanistice.

Jumatatea dintre ei erau familiari cu folosireacgktorului si
Internetului. Cealalta jumatate a fost alcatuita tineri care stiau sa
utilizeze calculatorul dar nu si Internetul, ingaexistat si unii care nu
mai folosisera calculatorul inainte.

Participantii proveneau din familii cu problemedntiare: majoritatea
lucrau dupa-amiaza pentru a-si ajuta parintii sseplsca taxele de
scolarizare. Doi dintre ei locuiau de ani buni amilii adoptive iar
unul dintre ei avea dizabilitati fizice.

Tinerii nu pareau interesati sa studieze nicio ne&tgareau foarte
apatici si de aceea a fost necesar sa le captantiaate mod continuu
cu argumente care sa faca parte din viata lor.reala

1.2. Strateqii de abordare a grupului tinta

Scoala aleasa pentru testare a fost Liceo Socmp&dagogico, un
liceu preferat de obicei de fete.



Participantii au fost alesi dupa un scurt interviu care au fost
intrebati despre hobby-urile lor si disponibiliatele a participa la
ateliere de lucru care urmau sa se tina dupa-amiaza doua faza
participantii au fost informati despre scopurile ebiectivele
proiectului DYACIT si au fost selectati in functide entuziasmul
aratat.

Romania

1.1. Caracteristicile grupului tinta

SREP a lucrat cu cate doua grupuri de tineri adluliecare din cele
doua runde de ateliere.

Pentru prima runda cele doua grupe au fost:

Grupul 1 (cu Bulgaria): tineri cu dizabilitati cansste cuprinse intre 16
si 20 de ani. Unii dintre ei au terminat o scoapecsala pentru
persoane cu dizabilitati. Majoritatea dintre eidereau sa isi continue
studiile (colegiu, universitate) insa erau dezamnatg oportunitatile
existente pentru persoane cu dizabilitati.

Tinerii proveneau din familii sarace si sufereauddaabilitati neuro-
motorii. Competentele lor sociale erau foarte €lgbkeste ateliere au
fost printre putinele oportunitati pe care le aveauasa din casa si sa
lucreze/sa se integreze in grupuri).

Tinerii adulti aveau nevoie de competente socialdesdezvoltare
personala pentru a capata incredere in fortelerjprdpe asemenea,
aveau nevoie de instruire in domeniile calculatoaydimbii engleze
si fotografiei.

Grupul 2 (cu ltalia):tineri cu varste cuprinse intre 17 si 20 de ani
provenind din familii sarace, majoritatea termimasi0 clase.

Tinerii aveau suficiente cunostinte in domeniulcatétoarelor pentru

a putea lucra singuri pe un calculator; doar pudimtre ei aveau
calculator si Internet acasa. Unii dintre tinerifast interesati de acest
curs deoarece se gandeau la o cariera de fotograf.



Deoarece se apropiau de varsta de 19-20 de anmaemare temere
a unora dintre ei a fost ca nu vor avea timpul saceentru a
frecventa toate atelierele deoarece deja isi cautdac de munca.

1.2.Strateqgii de abordare a grupului tinta

In cadrul primului an de ateliere partenerul rongafucrat cu doua
grupuri de tineri: un grup de 12 tineri adulti czabilitati si un grup
de 11 tineri adulti provenind din familii dezavgata economic.

In ambele cazuri tinerii au fost alesi pe bazaalenariat.

Pentru grupul de tineri cu dizabilitati partenemman a colaborat cu
parintii tinerilor si cu Asociatia pentru persoanedizabilitati din care
faceau parte (Fundatia “H").

Tinerii dezavantajati economic au fost recrutain pntermediul altor
ONG-uri colaboratoare, care au primit informatissjgle proiect si
detaliile despre ateliere.

A doua runda de ateliere

1.1. Caracteristicile grupului tinta

Grupul 1 (cu Bulgaria): tineri cu varste intre 1618 ani provenind
din familii sarace, majoritatea au terminat primutel de invatamant
obligatoriu. Cunostintele lor in domeniul calculatelor erau de la
mediu la slabe, doar unii dintre ei aveau un catoul acasa dar
niciunul nu avea acces la Internet acasa, si doardihtre ei mai
folosisera Internetul inainte.

Erau tineri cu o situatie financiara precara, proweé din familii
dezavantajate economic. Competentele lor sociale fearte slabe, cu
0 dezvoltare personala si stima de sine foarteuseaz

Grupul 2 (cu Italia):tineri cu varste cuprinse intre 16 si 20 de ani
provenind din familii sarace, majoritatea termimasi) clase.



Aveau suficiente cunostinte care sa le permitaosaégoucra singuri cu
calculatorul. Grupul a fost neomogen in privintanastintelor de
Internet, deoarece au existat tineri care stidu@aze cu calculatorul,
precum si tineri care nu aveau deloc cunostingeest sens.

1.2.Strateqii de abordare a grupului tinta

In cel de-al doilea an de ateliere au fost alessadmmune in care
existau reale probleme economice pentru familile domunitate,
tinerii fiind la randul lor dezavantajati atat eoomc, cat si
informational, multi dintre ei renuntand la stuiiainte de finalizarea
invatamantului de 10 clase, mai ales in cazul guidu

Grupul 1 (cu Bulgaria): Tinerii au fost recrutatnccomuna Vasilati,
Scoala Generala Vasilati, judetul Calarasi cu ajtalirectorului
scolii din comuna.

Grupul 2 (cu lItalia): Tinerii au fost recrutati @utorul Asociatiei
pentru Educatia Continua a Tinerilor Adulti, Chiscgudetul Braila,
dintre tinerii adulti ai comunei.

Bulgaria

1.1. Caracteristicile grupului tinta

Participantii la atelierele de lucru DYACIT din Byalria au fost tineri
si tinere cu varste cuprinse intre 16 si 19 amyieih ani terminali la
scoli profesionale din Sofia.

Aproape toti participantii au avut esecuri scolafeestia aveau
probleme cu prezenta la scoala, precum si probisnsomportament
si 0 motivatie scazuta pentru noi cunostinte. A tBcil pentru ei sa
asimileze multe informatii teoretice, iar atenti@ hu putea fi retinuta
mult timp pe acelasi subiect. Tinerii nu aveau dwari de
sistematizare a informatiei si intampinau difictiltan folosirea
cunostintelor acumulate intr-o situatie noua.

In ceea ce priveste mediul familial, majoritateartipgoantilor
proveneau din familii dezavantajate si nu avusersiljitatea de a



participa la activitati educationale extrascolare danii precedenti
(precum cursuri de limbi straine, cursuri de ada de calculatoare).
De asemenea, tinerii nu aveau experienta nici irtiqgzarea in
proiecte nationale sau internationale de coopesarenu aveau
oportunitati de a comunica cu prieteni din alté ¢éaropene.

1.2. Strateqii de abordare a grupului tinta

Pentru prima runda de ateliere (Februarie 2007 - RRO7)
majoritatea participantilor au fost baieti ce irawatla Liceul
Profesional de Transport si Mecanica.

Pentru al doilea an de ateliere (Noiembrie 2007 uriel 2008)
participantii au fost elevi in ani terminali de $coala de Textile si
Pielarie si Scoala Profesionala de Masinarie. Nuhde baieti si fete
a fost aproape egal in al doilea an de atelierea ©e a deschis calea
spre discutii in timpul sesiunii.

Participantii frecventau scoli profesionale insaweevaluati ca fiind in
risc de abandon scolar din cauza motivatiei scapatdéru scoala si
absenteismului.

1.3. Cat de numeroase au fost grupurile si de ce?

Numar de participanti in atelierele de pilotare:

71

45+

35+
23 20 20

25+
8

51 . . |‘|

Romania Germania ltalia  Bulgaria  Total




Numar de participanti in a doua runda de ateliere:
89

45
40
35
30 - 20
25 195
20
15
10
5
0

31

Romania Germania Italia  Bulgaria  Total

Partenerii proiectului DYACIT s-au gandit ca fiegalin cele 6 grupe
partenere (2RO, 2BG, 1IT, 1DE) sa aiba in mediérigti.

Scopul este de a profita de flexibilitatea gruprrihai restranse, fiind
mult mai greu sa se realizeze un feedback adeowa frainer si
student in grupurile prea matri.

In al doilea rand este foarte important niveluladmostinte in randul
grupului si omogentitatea acestuia.

Pentru grupurile de tineri cu dizabilitati recomandchiar un numar
mai mic de participanti, pentru ca ritmul de luaste mai lent si
tinerii au nevoie de o atentie speciala din pari@aerilor.

Si nu in cele din urma este foarte importanta baageriala: numarul
de calculatoare disponibile, numarul de aparateugrafiat, etc.
Trebuie sa se tina cont de faptul ca fiecare ttnehuie sa aiba acces
la calculator sau aparatul de fotografiat pe pauduiiecarui atelier de
lucru, in caz contrar riscand sa se demotiveze.

Este foarte important ca tinerii adulti sa partclp atelierele de lucru
pe baza de voluntariat.



2. Echipamentul din sala de lucru

Atunci cand se pregateste sala destinata unorl adtfeactivitati
precum in proiectul "DYACIT", trebuie in primul rdnsa luam in
calcul urmatoarele:

- Lucrul la realizarea si prelucrarea fotografie@mbina munca
artistica cu lucrul cu calculatorul si in acestseste nevoie de multa
rabdare si timp.

- Lucrul cu fotografii necesita stocarea unui numaare de date —
pozele initiale si prelucrate - aceste date trektoeate dupa anumite
reguli si in conditii speciale de siguranta.

Pentru a asigura confortul in timpul lucrului, imp ce se pregateste
sala de lucru, trebuie sa incercam sa asiguramaatnditii:

- Camera trebuie sa fie destul de mare pentru @apfitimpartita in
doua parti. Astfel, o parte a grupului poate luaucalculatoare in
timp ce cealalta parte poate desfasura activithistize (pot realiza
fotografii).

- Sala trebuie luminata astfel incat lumina sa agiacpe ecran.

- La fiecare statie de lucru trebuie sa fie un scaenfortabil
(ergonomic).

Daca se lucreaza cu persoane cu dizabilitati, ieeba se asigure
scaune cu manere si opritoare ce pot fi indepafsde un scaun
suplimentar fara manere).

- Monitoarele trebuie reglate nu mai sus de nivethiilor (de preferat
mai jos de nivelul ochilor). Tastatura si mousetgbuie sa fie la
nivelul cotului.

- In sala de lucru trebuie sa fie rafturi pentrypaldtarea materialelor
fotografice, un set de sertare pentru depozitaneduiap cu cheie



pentru accesoriile calculatorului si CD-urile ddtsare (unde sa aiba
acces doar instructorul).

- Instructorii trebuie sa aiba CD-uri goale si pied pentru curatarea
calculatorului.

- In sala de lucru trebuie sa se aplice reguli npenttilizarea
calculatoarelor, impartirea sarcinilor si dreptinhstructorului si ale
participantilor.

- Participantiii trebuie sa cunoasca sistemul deulyrivind sanatatea
si siguranta.

Echiparea salii de lucru cu calculatoare

Pentru a folosi calculatoarele si Internetul iniwadt creative si
eduationale, nu putem depinde de computere deaipatformanta.
Actiunile prezentate in acest ghid pot fi desfasirat urmatoarele
conditii tehnice minime.

Calculatorul

Procesarea fotografiei si editarea de imagini ntceaes calculator
stabil si putin mai multa memorie decat este necpsatru a salva
date. Acest lucru nu implica necesitatea cumpatsudr calculatoare
noi sau foarte performante.

In proiectul nostru s-au folosit atat calculatoaoe si rapide, precum
Si calculatoare mai vechi, mai putin avansate.
In mod evident, daca avem echipament mai avansatbiptatile vor

fi mai mari.

Folosirea Internetului este o chestiune similarentRi a folosi
Internetul, calculatoarele echipate in mod standard suficiente.
Daca avem doar posibilitatea de a conecta un mddecalculator,
putem folosi resursele Internetului. Este util gam un CD writer si
totdata este util sa avem calculatoarele din satectate intr-o retea,



astfel lucrul devenind mai usor si mai rapid, mhsaatunci cand
realizam produsul final din lucrarile mai multonéri adulti.

Putem imbunatati calculatoare mai vechi (upgra@eggre le avem in
dotare apeland la serviciile unui specialist. Indtie de scopul pentru
care va fi utilizat calculatorul, acesta ne poadunatati cu costuri
reduse eficienta sistemelor pe care le avem deja.

In salile noastre de lucru s-au utilizat pe langlgulatoare traditionale
si unul doua laptopuri care iti asigura mobilitateacesara pe
parcurusul lucrului.

Monitorul

Monitoarele sunt importante in procesarea fotografideoarece
aceasta activitate cere o concentrare deosebithieio Cu siguranta
daca echipam o sala noua, in alegerea monitoaretortine seama de
resursele financiare de care dispunem si daca alegen monitoare
color le vom utiliza pe acelea.

Monitoarele LCD sunt mai scumpe, dar ofera o ptaemai buna

ochilor.

In proiectul DYACIT am folosit atat monitoare colorai vechi cat si

LCD-uri.

Imprimante si un scanner

In sala noastra de lucru am folosit imprimante cel@scannere de la
diferiti producatori.

Daca avem calculatoarele legate in retea avem @uhde a putea
folosi doar o imprimanta.

In alegerea noastra trebuie sa tinem cont ata¢slgsele financiare de
care dispunem cat si de calitatea echipamentulositoIn cazul de
fata am folosit un echipament mediu.

Stim din experienta ca doar imprimantele cu jetelmeala sunt cele
mai ieftine in folosire.



Software-ul calculatorului

Pachetele de software de birou produse de comedididr sunt destul
de scumpe.

Daca deja avem astfel de software nu este necasarngparam cele
mai noi versiuni.

Editiile publicate cu cativa ani in urma sunt lade eficiente.

Programele pentru Internet

Orice sistem de operare include de asemenea seléeanstrumente
Internet - un browser si o aplicatie de email.

Software-ul de procesare

Pentru procesarea fotgrafiilor este nevoie de ogrnam special. Cel
mai popular si mai frecvent program ales de profasti este Adobe
Photoshop. In cazul in care resursele financiarpanmit, pot fi
achizitionate si alte aplicatii mai ieftine, darféd de functionale de
tipul: Paint Shop Pro produs de JascSoftware, Cetel

In proiectul DYACIT am lucrat cu Adobe Photoshoj2,ceare este o
aplicatie mai scumpa, dar care poate fi achizitiame preturi speciale
in majoritatea tarilor europene, unde exista regiatari legale ce
permit institutilor educationale sa achizitionegeftware cu mari
reduceri. In cazul nostru am putut cumpara 2 lieéafpretul uneia.

Programe anti-virus

Folosirea programelor antivirus este o necessitgiéerent de scopul
calculatorului. Internetul este periculos si nibtre sa punem in
pericol protectia datelor si hardware-ului. Chedtile legate de
achizitionarea unui antivirus sunt destul de recaes@ina.

Si in acest caz soft-ul poate fi cumparat la pnetfgrential, prin
reglementarile ce se aplica institutiilor educagien

Sugeram ca selectarea software-ului sa fie facetaatre specialisti
dupa o verificare atenta a pietei.



Echiparea cu aparate digitale

In cazul proiectului DYACIT am considerat ca fiagiagrup de tineri
adulti ii sunt necesare 3 aparate foto digitalés daaparat la 4 tineri.
Pe parcurs insa am realizat ca acestea vor fiioienfe asa ca am
preferat sa cumparam mai multe aparate mai putiforpeante pe
care tinerii sa invete sa lucreze si un aparatop@dnt cu care sa
realizeze fotografii de calitate.

In general sugeram sa se tina cont de resursedmdigre si de
numarul de tineri din grup. Din experienta noastamsideram ca este
mult mai util sa avem un numar mai mare de apdoatedigitale mai
ieftine, astfel incat fiecare tanar sa poata sa aidres cat mai mult
timp la aparat, si unul sau doua aparate perforacdare sa fie
folosite dupa ce tinerii au abilitati suficientelderu cu aparatul foto.



3. Frecventa si organizarea intalnirilor

3.1. Cate intalniri pe saptamana, cate ore si de 2e

Toate activitatile de grup au fost conduse de sistiiin domeniile
lor - fotografie, IT, engleza.

In general trainerul/profesorul de fotografie atfakes astfel incat sa
aiba si cunostinte de baza intr-un soft de preheceafotografiei, in
cazul nostru AdobePhotoshop.

Trainerii tinerilor adulti au incercat pe tot parsul atelierelor de
lucru sa combine intr-o forma cat mai accesibilarite esentiala, cu
actiunile creative (realizarea fotografiei digifede noile tehnologii.

In acest context participantii au putut sa des@p=iculatorul nu
doar ca mijloc de petrecere a timpului liber pooyri si chat, ci si ca
un instrument util si prietenos de comunicare skvd#are a
creativitatii, precum si dezvoltarii personale sifpsionale.
Realizarea si prelucrarea fotografiei digitale @emnat o mare
provocare pentru ei, multi dintre tineri considetaaceasta noua
abilitate insusita un atuu in vederea dezvoltargrspnale si
profesionale.

In cadrul proiectului DYACIT nu a existat nici uelfde verificare
formala a muncii. Rezultatul activitatii tinerilaadulti, lucrand in
grupuri internationale, a fost un produs unic buia realizat prin
munca in comun a tinerilor.

Intre cele 3 grupe mixte anuale a existat o coatimompetitie, tinerii
din echipele de lucru asumandu-si o responsaleilitatmuna pentru
rezultatele ce trebuiau atinse. Acesta a fost gmimicdupa care au fost
concepute activitatile in cadrul atelierelor.

In proiectul DYACIT tinerii au lucrat intensiv, @at4 ore pe
saptamana timp de 5 luni (februarie 2007- iunie7200 atelierele



pilot si 8 luni (noiembrie 2007- iunie 2008) in lxeecle de lucru din al
doilea an.

In planificarea unor astfel de ateliere trebuiaitioont de preferintele
tinerilor in ceea ce priveste ziua de lucru, losuktimpul cand pot
participa la ateliere, fara a depune eforturi suphtare.

Cele 4 ore pe saptamana s-au dovedit utile peattinerii isi puteau
prelucra fotografia realizata in aceeasi zi farh delimitati intr-un
anumit interval oral.

Un astfel de orar permite impartirea timpului iotparte teoretica si
una practica, in functie de necesitati, lucru méi ales pentru cei care
nu au abilitati de lucru cu calculatorul si au nevale un timp
suplimentar pentru indeplinirea sarcinilor lor spentru tinerii cu
dizabilitati care lucreaza intr-un ritm mai lent.

Atelierele de lucru interactive au permis tinerika isi demonstreze
aptitudinile in domenii diferite, fiecare avand fimktatea sa exceleze
intr-un anumit domeniu.

Pentru motivarea grupurilor a fost necesar un tinapindelungat.

In cel de-al doilea an de ateliere, datorita nuto@rmare de
abandonuri din primul an, partenerii au aplicabasiliere individuala
tinerilor adulti, la inceputul (octombrie 2007)a ijlocul (februarie
2008) si la sfarsitul atelierelor de lucru (iuni®08), in vederea
cresterii motivarii acestora.

Tot in vederea cresterii motivatiei tinerilor adwdtau realizat ateliere
creative in aer liber, unde tinerii au putut sdgeure de mici excursii,
care au intarit coeziunea in echipa si le-a daibflidatea sa realizeze
fotografii pe anumite teme.
In acest context, fiecare tanar adult a avut plitsitea sa-si sporeasca
increderea in aptitudinile si abilitatile propriin mod evident,
participantii trebuie sa fie ajutati sa se simtgusi pe ei si sa fie
puternic sustinuti in acest sens.



Sugestii:

- Lucrati in grupe de lucru mici, in care fiecageaba propria sarcina
de realizat. In felul acesta fiecare participane aentimentul

apartenentei sale la grup si este stimulat sazeceéicient pentru a-si
indeplini sarcina pe care si-a asumat-o.

- La inceputul atelierelor, in cazul in care nunaralculatoarelor sau
a aparatelor de fotografiat este inferior numarwudei participanti,
cuplati tinerii care au experienta limitata in luiccu calculatorul sau
cu aparatul de fotografiat (sau deloc) sau caré thnizi astfel incat
sa aiba acces la calcultor/ aparatul de fotograféifel riscati ca
acestia sa se demoralizeze sau sa nu evoluez@uorasor.

- La inceputul atelierelor incercati sa testatinprun test cat mai
simplu nivelul de cunostinte al tinerilor adulti teea ce priveste
utilizarea calculatorului si a limbii engleze.

- Daca decalajele de cunostinte intre tineri suitrimncercati sa
realizati in paralel doua grupuri de lucru: unuhpa incepatori si
unul pentru avansati, altfel riscati ca cei careaunostinte avansate sa
se plictiseasca si sa abandoneze, iar cei careilscepatori sa nu
poata sa tina pasul cu ceilalti.

- Este foarte imporant ca participantii sa vinaewah la atelierele de
lucru, altfel riscand fie sa abandoneze foarte rlirdie sa aiba un
comportament care sa deranjeze  activitatea  grupului

Ceea ce toti trainerii/profesorii au remarcat imgul atelierelor de
lucru DYACIT este ca tinerii adulti intampinau pielme de
concentrare.

Atelierele de lucru cu astfel de grupuri trebuieadese cu mult calm
si sistematic, astfel incat trainerii/profesoriireaiseasca sa le pastreze
concentratia cat mai mult timp posibil.

In acest sens teoria a fost redusa la maxim sigibzat foarte mult
actiunile interactive si practica atat in ceea degste predarea soft-
ului, cat si in ceea ce priveste fotografia si larvéngleza.



Este important ca activitatile sa fie flexibiler tanerii sa nu se simta
incorsetati intr-o anumita curricula sau sa aibazaga ca primesc
sarcini obligatorii de realizat.



4. Implicarea participantilor in proiect

4.1. Conceptul metodologic al trainerilor

La o prima analiza a celor patru Concepte Metodoéog Trainerilor

din cadrul proiectului DYACIT observam ca traineméisponsabili de
atelierele de lucru aveau o imagine clara asupitului educational
al participantilor, cadrului social si nevoilor @Eggice. Conceptele
metodologice au incercat sa tina cont de acedbifiac

Cele patru concepte insista pe faptul ca experigatavatare trebuie
sa difere de experienta “normala” de la scoala carmaulte cazuri a
fost una negativa.

Au existat unele temeri cu privire la limba englézsa participantii au
fost bucurosi sa comunice cu tineri din alte tari.

Abordarea pedagogica aplicata s-a axat pe:

Maximizarea potentialului fiecarui tanar

Implicarea participantilor in procesul de invatare
Dezvoltarea motivatiei in randul participantilor

Lucrul in echipa pentru incurajarea creativitaiticslaborarii

Pe de alta parte, conceptele metodologice scot videmrta ca
abordarile:
trebuie sa fie adaptate nevoilor educationale iddale ale
participantilor;
trebuie sa ia in considerare diferitele niveluri dbilitati
(folosirea calculatorului);
trebuie sa promoveze voluntariatul spre deoselgrettigatie;
trebuie sa fie centrate pe elev, si
trebuie sa includa multe elemente de lucru in exhip



O abordare ambitioasa a constituit-o faptul catacesncepte si-au
propus predarea cunostintelor de informatica sbilistraine intr-un
mod foarte concret, de exemplu asociind competewiefotografia, o
experienta placuta, si cu dorinta de a comunicata@xperiente.

Trainerii s-au temut ca unii participanti pot abana atelierele din
cauza scaderii motivatiei. Deoarece participantiiareau obiceuri de
invatare stabile, trainerii s-au temut ca acestia vor frecventa

constant atelierele. De asemenea, problemele pdesoputeau

constitui un motiv de abandon.

Pentru a invinge aceasta teama, profesorii au darle demonstreze
elevilor ca pot invata lucruri noi intr-un mod placsi relaxant. In

plus, pentru a mentine motivatia, este extrem d@omant ca

invatarea sa fie distractiva. Un climat de invatiue, productiv este
indispensabil.

Datorita numarului mare de tineri adulti care awratonat prima
runda de ateliere, in cel de-al doilea an de agekefost introdusa, la
propunere evaluatorului intern al proiectukonsilierea individuala

Sesiunile individuale de consiliere din proiectWWACIT au avut loc
inainte, in timpul si dupa atelierele de lucru. Ble avut ca scop un
schimb intre doi experti: participantul, care isinoaste cel mai bine
nevoile educationale, si trainerul sau.

Prima sesiune de consiliere a avut loc inainte dedeperea celui
de-al doilea an de ateliere.

Ea s-a axat pe:
Motivatia de a participa la atelier
Evaluarea cunostintelor anterioare

Sesiunea de consiliere la mijlocul atelierelor

Sesiunea de consiliere individuala a fost planiéicaentru mijlocul
perioadei de ateliere si anume in Februarie 2008ciPalul scop a



fost de a analiza progresul catre realizarea sdopyrersonale de
invatare si, de a se lua masuri corective, dacst &geru era necesatr.
Auto-evaluarea a fost completata de opiniile traihe.

Sesiunea de consiliere dupa terminarea atelierelor

Prin sesiunea de consiliere dupa terminarea atldigercare a fost
realizata in acelasi mod ca prima sesiune, traireedorit sa evalueze
progresul facut de tineri catre realizarea progridcopuri de invatare.
In plus, trainerul a incercat sa interconectezealltatele obtinute cu
alte posibile actiuni, de a practica si folosi eodunostine in afara
atelierelor.

4.2. Asteptarile participantilor de la ateliere

In cele doua ateliere realizate in cadrul proiestYACIT au
participat un numar de 152 de tineri adulti, ditecktari partenere.

In primul atelier au participat 71 de tineri aduiéir in cel de-al doilea
81.

Inaintea fiecarei runde de ateliere s-a realizavaluare interna a
asteptarilor tinerilor si trainerilor, legate delarele interdisciplinare.

In cele ce urmeaza vom prezenta comparativ ce ¢éiévat pe tineri in
cei doi ani de ateliere, care au fost astepthotlsi experienta pe care
0 aveau la inceputul fiecarui an.

Motivatie:
Participantii au fost chestionati cu privire la matia lor de a
participa la ateliere. Acestia au raspuns dupa wumeaza:
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Raspunsurile indica faptul ca factorii de motivatm@rinseca au
predominat. Doar un numar redus de participanfafamat ca au fost
incurajati de profesori, prieteni sau familii sgpi@te la ateliere sau ca
au participat deoarece atelierele faceau partda-wincurs mai mare
in care erau implicati. Este evident nivelul créscde interes in
subiectul cursului si in acumularea de noi cundstirFotografia
(digitala) le-a parut la fel de atragatoare ca daumecalculatoarelor in
general. Unii participanti si-au exprimat speracdaatelierele de lucru
sa fie primul pas spre o cariera profesionala iadgmfie.

Spre deosebire de primul an, in cel de-al doileawarfost mai multi
tineri adulti interesati de limba engleza si deabolrarea cu tineri din
alte tari.

Insa acest lucru trebuie privit in paralel cu teeaeexprimata de cativa
participanti: acestia se temeau ca nivelul loriadé engleza nu va fi
suficient pentru comunicare la nivel transnational.



Asteptarile tinerilor adulti:

In primul an de ateliere

O deloc
B nu mult
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O destul de mult
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In al doilea an de ateliere
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In cei doi ani de ateliere, rezultatele cu privie astepatarile
participantilor au fost foarte clare: acestia saateptat sa invete multe
lucruri — si aproape in aceeasi masura — sa seszistin timp ce
participa la curs.



Experientele tinerilor adulti

In primul an de ateliere

Experienta
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Nivelul de cunostinte in domeniul calculatoarel@rigaza conform
auto-evaluarii. Aproape jumatate din membrii grulpar nu se
considerau experimentati in folosirea calculatardlinternetului in
primul an de ateliere, iar in cel de-al doilea & d2 participanti au
afirmat ca experienta lor in folosirea calculatbareste “asa si asa”,
iar aproape acelasi numar de participanti au datctza aveau destul
de multa experienta in calculatoare.

Tot in cel de-al doilea an mai putin de jumatatetréi tinerii adulti
(33) aveau multa experienta in folosirea Internetsil mai putin de un
sfert (16) nu aveau deloc experienta.

In cel de-al doilea an se observa o mai mare gaota intre
abilitatile tinerilor participanti. Numarul celorace considera ca au
experienta in lucrul cu computerul /Internetul siedor care au foarte
putina este aproape egal.

Una dintre cele mai mari temeri ale participantitorfost lipsa de
incredere ca ar putea comunica in limba englezaesaspect a
trebuit luat in considerare in mod constant, iaccesul interactiunii
transnationale a depins foarte mult de incurajdesaare au beneficiat
participantii, aspect ce fusese putin neglijatapaf de planificare.

Multi dintre tinerii dezavantajati ce au participat ateliere au avut
nevoie de instruire si sprijin atat pentru studndividual cat si pentru
lucrul in echipa. A invata cum sa inveti trebuiefigaparte integranta
si explicita a curriculei iar dezvoltarea socialpaaticipantului trebuie
monitorizata atent.



5. Laboratorul creativ (ateliere de lucru cu caracer
interdisciplinar)

5.1. Laboratorul de creatie (ateliere foto) — itrtoducere in tehnica
fotografiei digitale

Acest material ofera o scurta prezentare a fotegrdigitale. Plecand
de la definitie si cateva cuvinte despre istoriemvvorbi pe scurt
despre formarea imaginii, tehnicile digitale si emprea digitala. Pe
masura ce fotografie digitala devine din ce in cai rfamiliara,

materialul prezinta informatii si despre avantajsledezavantajele
fotografiei digitale in comparatie cu folosirea egialor clasice de
fotografiat.

1. Definitie si istorie

Primul lucru important despre termenul fotografigitdla este faptul
ca nu se refera doar la imortalizarea unei imadintografia digitala
inseamna fotografierea cu o camera foto digitalzeasta camera foto
digitala are in loc de film un senzor de imagineusidispozitiv de
stocare a datelor digitale. Aceasta tehnica impktalucrul cu
fotografii digitale si procesarea ulterioara cu odet sau instrumente
de editare a imaginilor electronice, inclusiv preaeea digitala
precum si arhivarea.

Fotografia digitala difera de fotografia clasicaada tinem cont de
conversia imaginii, aceasta este similara cu inti@gisvideo si
medicala.

Primul aparat foto digital — sau mai bine spusaparat foto cu video
disc — a fost dezvoltat la Stanford University i863. Din acel
moment a inceput dezvoltarea aparatelor foto degit&rimul aparat
digital adevarat a fost construit de Steve J. Saskola Kodak in
1975. Acest aparat avea nevoie de 23 de secundeu gerstoca o
imagine si cantarea 4 kg.



Folosirea profesionala a aparatelor digitala apoten anii 1980 in
domeniile modei si publicitatii. La mijlocul anil@0 ele erau folosite
in fotografia de reportaj. Pentru utilizatorii obisti aparatele digitale
au inceput sa devina populare la sfarsitul anidd@oarece incepand
Cu aceasta perioada oamenii au putut sa-si peracitézitionarea
unuia. Odata cu popularitatea aparatelor foto aligit domeniul
fotografiei private a prosperat. Dupa cum se poaterva in prezent,
aparatul foto digital este integrat aproape inetalefon mobil.

2. Formarea imaginii

In fotografia digitala nu exista niciun film chimi&chimbarea undelor
de lumina in semnale digitale se realizeaza puntsemiconductor —
detectoare care sunt folosite ca senzor de imadioest proces de
formare a imaginii foloseste descompunerea in psidlansformarea
informatiei despre culoare in calitate digitala.

Fiecare aparat foto digital realizeaza o serie egse dupa sau in
timpul formarii imaginii, precum cresterea constuas, filtrare,
reglarea claritatii. La aparatele digitale profesie se poate folosi
Imaginea neprocesata.

3. Tehnica digitala: camere foto digitale si sisteende camere foto
digitale

Folosirea butoanelor si meniurilor de pe camerejaade poate fi mai
complicata si mai complexa fata de camerele clasiice trecut,

deoarece acum exista mai multe functii. In domeraibgrafiei

digitale fotograful poate invata o multime de lueroi daca schimba
sistemele desi baza ramane acceasi in ceea cestpridafragma,
distanta de focalizare, viteza de declansare, etc.

4. Expunerea digitala
Expunerea digitala are aspecte specifice daca opaam cu

fotografia conventionala.
Cruciale sunt posibilitatile de compozitie si ttas#e speciale.



Un exemplu pentru compozitie este gradul de claritaentilele, care
in fotografia in format micsorat sunt lentile cugim larg, reprezinta
de obicei lentilele normale in fotografia digital®@ar deoarece
principiile optice raman aceleasi, claritatea fo&digi creste. Astfel,
cu o camera digitala este mai dificil sa creezi eadru intr-o

fotografie deoarece devine mult mai putin clar dedaectul central.

Aceasta tehnica este adesea folosita pentru resdizde portrete
pentru a scoate in evidenta persoana. Pe de aita, gamerele
digitale foarte moderne sunt dotate cu un astfebelgzor pentru a
putea realiza acest lucru.

O alta trasatura comuna este faptul ca multe cathgitale au ecrane
(display-uri) care se pot roti. Acest lucru facei msoara realizarea
unor expuneri speciale. Aproape orice camera perfiliharea unor
secvente video scurte. Editarea electronica a miagfera diferite

posibilitati de manipulare a imaginilor, care samilt mai sofisticate
fata de aparatele traditionale.

5. Beneficiile si avantajele fotografiei digitalen comparatie cu
fotografia clasica

Exista o multitudine de diferente intre fotografithgitala si cea

normala, unele dintre ele au fost mentionate msi su

Urmatorul fragment va rezuma principalele aspectgate de

fotografia digitala si cea clasica. In timp ce nmya parte se va insista
pe avantajele fotografiei digitale, in a doua paste vor prezenta
dezavantajele.

Camera digitala permite sa reglezi pe ecran acda parealitatii pe

care vrei sa o fotografiezi. Poti sa verifici fotafya imediat dupa ce ai
facut-o, deci este usor sa stergi o fotografieasfaxi una noua. Nu
exista astfel nici costuri, deoarece nu trebuiepkdesti pentru o

fotografie ratata.

Un alt aspect este faptul ca poti sa maresti arupatti ale fotografiei

pentru a-ti face o parere rapida asupra clarititiexemplu. Este de
asemenea mult mai usor sa imprimi o fotografie &aw prezinti pe

Internet. Astfel, schimbul de fotografii si publiea lor se realizeaza
Cu usurinta.



Un aspect tehnic care face fotografia mai confadadste faptul ca nu
trebuie schimbat filmul din cauza luminii. Se poatea lumina neutra
chiar daca fotografiem in camere sau in aer libematoarea etapa in
realizarea fotografielor nu este dificila daca dispm de tehnologia
necesara deoarece nu este nevoie de o cameraca@nélici nu
avem nevoie de filme deoarece o camera poate sal@ de
fotografii. Acesta este un aspect important dacarfafotografii de
exemplu sub apa.

Dupa ce am prezentat beneficille fotografiei digitaurmatorul
fragment va prezenta si unele aspecte negativeapetebuie sa le
luam in considerare atunci cand discutam despreulpotatea
camerelor digitale.

Daca exista un consum mare de electricitate pdate groblema
pentru camerele cu baterie reincarcabila deoareeasta este mica.
Senzorul de imagine se poate deteriora cand séz@ste, ceea ce
inseamna ca zgomotul de imagine creste odata ctecea gradelor.
Posibilitatea de a obtine constrast sau culori po&ernice depinde de
senzor care nu este intotdeauna la fel de bun célrannormal.
Camerele compacte pot avea o intarziere la decknsaest lucru
face dificila realizarea de fotografii spontane. alh aspect legat de
camerele compacte este faptul ca adesea acestdmifigaza fara un
stabilizator optic de imagine deoarece se prefaraecran mare.
Consecinta este ca atunci cand avem conditii denlaitate puternica
formarea imaginii poate fi afectata.

lar acum cateva dezavantaje generale. Durata da piecum si
robustetea tehnicii analoage nu pot fi comparatearul camerelor
digitale deoarece avem de-a face cu o complexigat@ca superioara.
Daca vrem sa incepem sa fotografiem cu materiahdkia calitate,
fotografia digitala este cu mult mai costisitoaeea@k cea clasica.

Un ultim punct afecteaza prezentarea fotografiil@roiectarea
fotografiilor digitale cu ajutorul unui ecran deopectie nu poate
concura cu rezolutia unui proiector profesional.



5.1.1. Descrierea modului de realizare a fotogrdii pentru
expozitiile virtuale

Atelierul de fotografie a reprezentat centrul laioarelor de lucru
DYACIT si a fost cel mai apreciat de catre parteip. Acest lucru se
datoreaza insusi subiectului (care difera de mbgavbisnuite de la
scoala si ofera o multitudine de posibilitati pagantilor de a fi

creativi si a se exprima), dar si posibilitatii defolosi echipament
tehnic de buna calitate (camere digitale, altepashiente fotografice,
software corespunzator).

Fotografiile pentru galeriile virtuale din proiettDYACIT au fost

realizate atat in incaperi cat si in aer liber, functie de sarcina
respectiva.

Procesul realizarii fotografiilor a trecut prin nmaulte faze:

discutarea tematicii fotografiei

Exemple de discutii: ce obiecte urmeaza sa fiegfaiftate?, de
ce?, ce doreste sa exprime fiecare din participanti acea
fotografie?, cum ar trebui exprimata tema prin nmediul
fotografiei?

Aceasta faza a fost extrem de importanta pentrwdliezea
creativitatii participantilor, pentru sedimentarnearederii de sine
pentru exprimarea propriilor idei prin intermediatografiei dar si
pentru facilitarea dezvoltarii competentelor sazial

- discutarea compozitiei fotografiilor
Ne referim aici la echipamentul ce trebuie folos#)e mai bune
setari ale camerei foto si alte detalii tehnice;

realizarea fotografiilor
Este vorba de munca individuala sprijinita de tainn timpul
acestei sesiuni fiecare dintre participanti a facutserie de
fotografii folosind diferite echipamente, dar urrdarsi propria
abordare a fotografiei, abordare discutata in tapetcedente.



transferarea tuturor fotografiilor realizate pe @allator si
comentarea rezultatelor obtinute
La discutie participa trainerul si toti tinerii dtdusi se comenta
modul in care scopul fotografiei este atins si carmmai putea fi
imbunatatita fotografia.
Aceasta faza a fost foarte importanta pentru sutceslierelor de
lucru deoarece a motivat participantii sa fie meaai in ceea ce
fac si sa lucreze mai mult pentru a obtine un tazuhai bun.

procesarea fotografiilor in Photoshop
Aceasta faza a fost coordonata de trainerii ded3hop si a avut
importanta deosebita in imbunatatirea competentibnice ale
participantilor.

- clasificarea fotografiilor obtinute si trimitereaetor mai reusite
spre a fi expuse pe site-ul proiectului.

Pe durata intregului proces de realizare al foftuma este

important ca participantii sa fie incurajati nu dea fotografieze
imagini cu camerele foto, ci sa-si exprime sentitelensi ideile
prin fotografiile lor.

Astfel creativitatea tinerilor creste si li se delta abilitatile de a
combina atitudinile cu competentele tehnice, maoiiltai astfel sa
lucreze pentru rezultate.

Atelierele de lucru de acest gen au un mare atunrypenotivarea
tinerilor si anume faptul ca ei pot lucra si in &ber.

De altfel in cazul proiectului DYACIT acest lucru aut un rol
puternic motivant pentru tinerii adulti, ei bucudarse cel mai mult de
micile excursii realizate impreuna cu colegii lordiferite locatii: in
oras, in zone comerciale, in gradina botanicardaliga zoologica.

Aceste iesiri in grup le-au intarit spiritul de gud, le-au permis celor
mai timizi sa se manifeste mai usor si sa se cu@oami bine unul pe
celalalt intr-un spatiu in care au interactionati niber si mai
dezinvolt.



5.1.2. Alegerea temelor pentru expozitiile virtualemune

Alegerea temelor pentru galeriile virtuale au urnttea exprimarii
atitudinilor si sentimentelor tinerilor prin fotaajie.

Temele alese pentru cele 6 expozitii virtuale,endoi ani de ateliere,
au fost alese de tinerii din grupurile transnatier@e au lucrat in stil
Landem”.

Tinerii au fost indemnati sa-si aleaga singuri temén functie de
preferintele lor, astfel incat sa aiba ocazia siisiseasca experienta
capatata si sa-ti utilizeze creativitatea speciaestei.

1. Tema “Arhitectura nationala in Bulgaria si Ronadrfanul 1) a fost
0 oportunitate buna pentru participanti sa preziptblicului larg
cateva dintre cele mai comune trasaturi ale atoiteacomanesti si
bulgare. Participantii au pus accent pe anumitelidespecifice
perioadelor arhitecturale sau au prezentat difeigeini asupra unor
cladiri bine cunoscute.

2. Tema “Alb si negru: Aspecte pozitive si negatale oraselor

noastre” (anul 1) a fost o tema extrem de sensit®lde-a permis
participantilor sa-si exprime atitudinea fata deaee le place sau nu
in realitatea inconjuratoare. Aceasta tema a avutmportanta

deosebita atat pentru imbunatatirea competentetmice ale

participantilor cat si pentru dezvoltarea spiritude cetatenie activa in
vederea unui grad mai mare de responsabilitate datalumea

inconjuratoare.

3. Tema “Momente de natura in orasele noastre: &stiusi Napoli”
(anul 1) a fost o tema generoasa ce le-a pernaslonadulti din cele
doua tari (Italia si Romania) sa redescopere naturarasele lor si sa
realizeze importanta spatiului verde in orasele lor

4. Tema “Gradina Botanica” (anul 2) la o prima wedpare a fi
banala fata de celelalte insa necesita o abordait mai atenta de



macro-fotogafie, ceea ce a fost o excelenta opibaten pentru
participanti de a prezenta un punct de vedereitdgepropriu asupra
obiectelor din natura, putand astfel sa-si expratieudinea fata de
lumea inconjuratoare intr-un mod netraditional,afat obiectele sa
vorbeasca singure.

5. Tema “Compozitia de obiecte: montaje foto” (aBuh prezentat un
mare interes pentru toti participantii deoareceost fegata in mare
masura de scopul DYACIT — dezvoltarea creativiatin tehnologii.
Aceasta tema le-a oferit participantilor oportut@tgade a-si exprima
atitudinile fata de lumea inconjuratoare intr-un dnalegoric,
folosindu-si inspiratia pentru a selecta si fotbigraele mai potrivite
obiecte dar si competentele tehnice pentru a eeatiantajele. In cele
mai multe dintre cazuri sarcinile din cadrul acestame au fost
realizate in echipe, participantii sprijinandu-seiproc si discutand
procesele.

Partenerii germani s-au axat pe montaje. Acesulacrffost realizat
prin procesarea in Adobe Photoshop a fotografsigoortretelor care
fusesera realizate de participanti anterior.

Partenerii bulgari s-au axat pe compozitia de dbiga timpul
atelierului de fotografie iar apoi au procesat comigile in Adobe
Photoshop.

6. Tema “Centrul istoric al orasului” (anul 2) estdema vasta, ce a
oferit tinerilor adulti posibiltatea de a prezestacolegilor lor bogatia
istorica a oraselor vechi europene.

In felul acesta ei au vrut prin intermediul arter Isa evidentieze
importanta si frumusetea centrelor istorice in egtil lumii
moderne.

5.1.3 Impresiile tinerilor participanti

Toti tinerii au fost extrem de interesati sa p&pgcla atelierele de
lucru si sa lucreze la realizarea temelor. Ei ast fde asemenea



interesati de rezultatele participantilor din calig tari si au discutat
abordarile si ideile.

Temele alese au contribuit semnificativ la reakzarscopurilor
DYACIT deoarece au motivat tinerii sa reflecte ai s exprime si
astfel sa-si dezvolte propriul stil de invatargerformare in directia
creativitatii si implicarii active.

5.2 Laboratorul de limbi straine (atelierele de linba engleza) — spre
aceeasi limba de comunicare

5.2.1. Nevoia de comunicare intre participantii tlecele trei ateliere

Limba engleza este a doua limba dintre cele maiitoin lume. Ea
reprezinta unul dintre lucrurile necesare pe aalaeuie sa le iei cu tine
atunci cand calatoresti si este limba folositainmbijul publicitatii si
tehnologiei informationale.

Principalul scop al atelierelor de limba engleZasd de a dezvolta noi
competente ale participantilor pentru a putea fdiosha engleza in
timp ce lucreaza pe calculator sau pentru comuegcanline.

Dorinta partenerilor din proiect a fost de a ingarinerii adulti sa
priveasca limba engleza nu ca pe o materie de acoakta o buna
posibilitate de a comunica cu alti tineri si de &ase prieteni noi.
Pentru ca abordarea sa fie cat mai clara, s-atpooai de la inceput sa
se lucreze in ateliere transnationale. Cum acestl lnu se putea face
fizic datorita distantelor mari ce-i desparteautiperi, acest lucru s-a
realizat virtual, prin intermediul comunicarii cjutorul Internetului.

In acest fel, tinerii adulti au fost nevoiti “sasdute” intr-o limba
comuna, in cadrul celor 3 grupe de lucru transaatm

Limba engleza a constituit liantul care i-a ajatse cunoasca si sa isi
impartaseasca opiniile legate de munca in atedietellucru.



Si chiar daca au fost unele reticente, in celeudina important este ca
multi dintre ei si-au imbunatatit abilitatea de amwnica in limba
engleza.

5.2.2. Probleme intampinate

Metodele de predare au fost alese de traineri metie de situatiile
particulare, axandu-se in special pe folosirea ante si fraze si
cautarea de informatii pentru expresiile necunascut

Lectile pure de gramatica si vocabular au fost nuggraba
neatragatoare pentru tineri.

Trainerii au insistat pe activitati care de obioei sunt practicate la
scoala, precum ascultare si vorbire.

Sesiunea de engleza a fost combinata de catrérainieri cu sesiunea
de Photoshop pentru a asigura un mod interactigreddare a limbii

engleze.

Cea mai importanta problema intampinata in cadtelieaelor de

limba engleza a fost nivelul diferit de cunostinieitale ale

participantilor, astfel pentru unii dintre ei noilgbilitati au fost

construite in mod mecanic in timp ce pentru aliliarele de lucru au
reprezentat o buna oportunitate de imbunatatir@rapetentelor si
comunicare cu alti tineri pe forum.

In acest caz cel mai bine este sa se opteze petirpagrupului in
incepatori si avansati, pentru a nu plictisi pe aeansati si a nu
“speria” pe incepatori cu o avalansa de infornatii



5.3 Laboratorul de calculatoare (atelierele de Adoe Photoshop) —
introducere in procesarea fotografiilor digitale

O fotografie este digitizata pentru a fi converiita-o forma care
permite stocare pe memoria unui calculator saunpdigpozitiv de
stocare de date media precum hard disk sau CD-Rom.

Aceasta procedura de digitizare poate fi realizatajutorul unui
scanner sau a unei camere foto conectata la unl@tac

Odata imaginea digitizata, ea poate fi prelucraita giferite
operatiuni de procesare.

Operatiunile de procesare ale imaginii pot fi intp@iin trei mari
categorii:Compresarea imaginii, Imbunatatire si Restaurare si
Determinarea dimensiunilor unor obiecte din imagingin engleza
.Measurement Extraction”).

5.3.1 Modul in care au fost procesate fotografipentru expozitiile
virtuale

Atelierul de Adobe Photoshop a fost foarte intemés@entru
participanti deoarece ei stiau dinainte posibil@aexistente pentru
procesarea imaginilor si realizarea montajelor insaincercasera
niciodata ei insisi asa ceva.

Atelierul de Photoshop a urmat de obicei dupaexdlide fotografie
si punctul principal a fost discutarea celui maitrpg mod de
procesare pentru fotografia respectiva pentru astrp ideea originala
si a o imbunatati prin procesare.

Astfel participantii au invatat ca procesarea irot8hop nu este un
proces cu un scop in sine ci un mod de scoate idepta ideea
fotografiei si in acest mod ideea autorului.



O sarcina foarte atractiva a constituit-o procesdiografiilor si

crearea montajelor in Adobe Photoshop. In acesttinedi au invatat
cum sa taie si sa lipeasca obiecte intr-o fotografir-un mod foarte
calitativ. Acestia s-au distrat cel mai mult candlacrat la propriile
portrete pe care le-au inserat in fotografii resthzanterior.

Tinerii au fost foarte interesati de cunoasterdaritelor facilitati ale
software-ului. De asemenea au mentionat efecteet®fde program
pentru a transforma o imagine.

Participantii au reusit sa-si foloseasca creatie#a

Ei au lucrat cu lumini si culori si au folosit ipecial posibilitatile de
taiere si lipire. In acest mod au reusit sa tramséofotografia initiala
intr-una cu totul noua.



Fotografiile pentru expozitile virtuale au fostopesate de catre
participanti cu sprijinul trainerilor iar rezultd¢eau fost discutate cu
tot grupul.

De la fotografie la montaje (descriere detaliata)

Pasul 1:

Participantii au ales un motiv adecvat pentru mahtar. Acest motiv
trebuie sa fie o fotografie de calitate si trebdée asemenea sa aiba
suficient spatiu pentru a insera si aseza un moiriajmod
corespunzator.

Pasul 2:
Acum patrticipantii trebuie sa fotografieze persdarsau obiectele de
care au nevoie pentru montaj. Aici puteti vedeawaexemple:



Pasul 3:

Motivele sunt editate in Photoshop, de exemplu Wadi toate
aspectele redundante sunt inlaturate. Desiguricjgatii trebuie sa
ila in considerare proportiile obiectelor. Persoansl obiectele din
cadru par a fi mai mici decat persoanele si obiectén planul
principal. Astfel tinerii trebuie sa adapteze disienea motivului.



Pasul 4:
Apoi motivul este pregatit pentru a fi inserat adoul ales anterior.
Aceasta imagine reprezinta montajul final.



Un alt exemplu de montgge care participantii I-au creat in timpul
atelierelor:

Pasul 1:

Participantii aleg un motiv adecvat pentru montdgul Acest motiv
trebuie sa fie o fotografia de calitate si trebdée asemenea sa aiba
suficient spatiu pentru a insera si aseza montajul mod
corespunzator.

Pasul 2:
Acum patrticipantii trebuie sa fotografieze persdarsau obiectele de
care au nevoie pentru montaj. Aici puteti vedeawaexemple:



Pasul 3:

La fel ca in exemplul anterior, motivele sunt acleditate in

Photoshop, de exemplu se inlatura cadrul si toeste redundant.
Desigur, participantii trebuie sa ia in considerapeoportiile

obiectelor. Persoanele si obiectele din cadru pfrnaai mici decat
persoanele si obiectele din planul principal. Astieerii trebuie sa
adapteze dimensiunea motivului.



Mai sus puteti vedea motivele pregatite, gata fierserate in cadrul
ales.

Pasul 4:
Motivul este pregatit pentru a fi inserat in cadalds anterior.
Astfel se obtine montajul final:



5.3.2. Opiniile tinerilor participanti

Participantilor le-a placut atelierul de Photosligwarece le deschide
noi oportunitati de a se exprima prin imagini.

Pentru unii dintre ei a fost dificil sa tina pasilsa realizeze unele
procese mai complexe si au fost putin dezamaginhd canele

proceduri au necesitat mai mult timp si mai muléeef decat se
asteptau ei. Dezamagirea a fost depasita datomitgramului atent

planificat de prezentare a diferitelor procese B$lwbp si datorita
incurajarii muncii in echipa pentru distribuireadailor.

Opiniile tinerilor participanti din chestionarelee devaluare si
interviurile de consiliere cu privire la experieletdor din timpul
atelierului de Adobe Photoshop:

Urmatoarele citate arata entuziasmul cu care timrticipanti au
lucrat in Adobe Photoshop:

“Am invatat sa folosesc toate instrumentele din Beldhotshop, de
exemplu cum sa schimb culorile. Chiar imi placensaprocesez
fotografiile, in special sa fac montaje.”



“Mi se pare fascinant cum poti imbunatati calitatgzei fotografii
folosind Adobe Photoshop. Acum ca stiu cum se feecontinua sa
procesez imaginile. Este distractiv.”

“E minunat cum poti sa transformi o fotografie feiled Adobe
Photoshop. Procesand o fotografie folosind toaggumentele poti sa
creezi o situatie complet noua”

“Acum pot sa schimb detalile care nu-mi plac dintfotografie
pentru ca motivul sa arate mai bine.”

“Este un program care ma ajuta sa fiu creativ sinstlud motive
iritante in fotografiile mele, ca sa-i pot surprinde ceilalti.”

“Chiar imi place sa lucrez cu efectele de luminatat Astfel poti sa
creezi atmofere complet diferite desi ai doar g@sia situatie ca punct
de pornire.”

“Este minunat ca de acum voi putea folosi mai ddseb® Photoshop.
Este distractiv ca poti schimba atat de multe ldcntr-o imagine
doar prin cateva comenzi de taiere/lipire. Am iavate asemenea ca
trebuie sa tii cont de o multime de aspecte, preaumbrele, atunci
cand vrei sa creezi un montaj perfect.”



6. Stabilirea relatiilor intre participantii in pro iect din cele trei
tari — comunicare virtuala

6.1. Despre platforma de comunicare

Sunt o multime de platforme de comunicare cardi@micesate gratuit
in prezent. Este foarte important ca platforma @& © alegeti sa fie
adaptata nevoilor utilizatorilor.

Daca tinerii adulti nu sunt familiarizati cu astéid platforme este bine
ca aceasta sa fie cat mai simpla si cat mai poetnin utilizare (sa
nu fie greu de utilizat).

Platforma de comunicare utilizata in primul an deliare a fost o
platforma de tip PHProjekt - The Open Source Grampvbuite.

Platforma proiectului DYACIT oferea utilizatorilgrosibilitatea de a-
si selecta limba de lucru pe platforma, de a patgaunica cu colegii
lor de grup, de a putea incarca si descarca fisieoesare in timpul
lucrului in cadrul atelierelor, iar trainerilor geputea face schimb de
idei si metodologii legate de atelierele de lucru.

Platforma a fost adaptata astfel incat sa aibauEgctiuni: 0 sectiune
generala, grupul 1, grupul 2 si grupul 3 de lucru.

Fiecare membru al grupului avea posibilitatea skbgleeze la grupul
din care facea parte, avand in acest sens usardaproprii.

La sectiune generala aveau acces doar membrii dimpa de
management a proiectului, care aveau posibiliteéezada si celelalte
sectiuni, si care aveau la dispozitie 0 zona de agament a
proiectului asigurata de doua sectiuni: butdPrdjects un instrument
de management de proiect cu statistici si diagr@aBTT si butonul
Files unde se stoca informatia de care sa beneficierebmiieechipei
de management a proiectului.



Sectiunea “Projects” (Proiecte) — cuprinde fazele proiectului, cu
tipul de activitate (in lucru/ in asteptare /teratia) si data de inceput
si sfarsit a fiecarei activitati.

Sectiunea “Files” (Fisiere) — cuprinde documentele proiectului
asezate in functie de fazele proiectului, in fobddesu denumiri
edificatoare.



Tinerii si trainerii incarcau documente in panopésific grupului lor
la sectiunediles (Fisiere).

Tinerii si trainerii schimbau mesaje in sectiurgfgecifice grupurilor
lor.



Desi la inceput tinerii adulti au parut entuziasmde ideea
comunicarii prin intermediul platformei de comumea in timp

aceasta li s-a parut prea complicata si au fostudes reticenti in

utilizarea ei.

Marea majoritate dintre ei nu aveau nici abiligatlle baza in lucrul cu
calculatorul si atunci au preferat sa utilizeze drhaare le-a devenit
mai familiar.

De altfel nici trainerii nu s-au aratat prea deschn utilizarea

platformei.

In urma rezultatelor evaluarii platformei de caparticipanti, la
sfarsitul atelierelor de pilotare, am ajuns la don@ ca platforma de
comunicare este prea dificila de utilizat pentrisieatunci am trecut,
pentru al doilea an de ateliere, la utilizarea uadtigen de platforma
mult mai simpla, dar care sa le permita aceleaditeti.

Din pacate, la sfarsitul primul an de workshop a mizrvenit si o0 a
doua problema, spargerea serverului de catre ha¢kpt care a dus
la pierderea multor date si deteriorarea platformei

Astfel de comun acord cu partenerii s-a creat fewiproiectului un
forum pentru tineri si traineri, pe o platformatgePhpbb.

In general, forumul de Internet contine subiectpuse (asa numitul
"panou de discutie") si subiecte dezvoltate desaatitizatori. Discutia
are loc in timp real, ceea ce inseamna ca raspiass{mumite
"postari”) ce sunt trimise pe forum apar imedigbd fi citite de catre
toti utilizatorii prezenti. Discutia este de obigeoderata. Unul dintre
utilizatori are posibilitatea tehnica de a editatpa, de a le sterge si
chiar de a inchide subiectele. Aceasta interferesta necesara pentru
a evita umplerea forumului cu mesaje inadecvate csae jignesc
utilizatorii, deoarece ideea oricarui forum estmformatia ordonata,
venita din mai multe surse.

In cazul proiectului DYACIT, datorita problemelontampinate in
primul an de catre consortium prin intrarea neazdta Si stergerea



datelor de pe server de catre hackeri, s-a prefegatru protectia
sporita a forumului asigurarea prin parola.

Astfel doar persoanele autorizate au putut aveasale continut, iar
pentru a lua parte la discutii, a fost necesarmrgistrarea.

In acest sens, fiecare grup a prezentat webmasitéistiéle cu numele
tinerilor si cu adresele lor de email. Aceasta magie precautie a
crescut siguranta serverului, dar si a tinerilatipganti.

Forumul proiectului nostru a fost impartit in dopanouri — panoul
grupurilor si al trainerilor si panoul pentru disicgenerale.

Panoul de discutii generale nu a prezentat undsatspecial pentru
tinerii adulti, asa ca acestia au preferat sa sdaar in interiorul

grupurilor.

Fiecare grup de discutii a avut diferite subiect discutie, in
principal asupra diverselor faze de lucru, precuma slucrarilor

realizate de ei.

Forumul a permis de asemenea tinerilor adulti shilsiasca contacte
directe cu participantii din tarile partenere, sgpgezinte si sa discute



despre interesele lor. Astfel grupurile care awalgotat au putut, in
pofida distantei, sa se vada si sa vorbeasca.

Acest gen de platforma de comunicare a fost ma agreat de tinerii
adulti, fapt demonstrat de numarul mult mai marendsaje pe care
acestia le-au schimbat in cel de-al doilea an eléea, mai ales spre
sfarsitul acestora cand deja abilitatile lor deducu calculatorul si de
limba engleza s-au imbunatatit.

6.2. Procesul de comunicare in timpul atelierelor jgomunicarea
intre cursanti si traineri prin intermediul platfor mei de
comunicare)

Pentru motivarea tinerilor adulti in ceea ce prigesnsusirea
cunostintelor de limba engleza este importanta cocavea cu alti
tineri care nu sunt vorbitori nativi de limba erngge

In cazul proiectului DYACIT tinerii din echipele ganere au avut
posibilitatea sa comunice on line pe teme de istemnun sau legat
de activitatea desfasurata in cadrul ateliereldudeu.

Initiativa de comunicare cu parteneri din alte taropene nu a decurs
foarte bine. Exista mai multe posibile motive caxplica acest lucru:

Primul punct care explica problema de comunicareefera la lispa
unui raspuns imediat.

Atelierele de lucru se realizau la ore si in zildedte, in tarile
partenere, ceea ce facea ca tinerii sa nu primeascaspuns imediat
la emailurile trimise.

Tinerilor le place sa discute pe chat si sa schimfwrmatii; ceea ce
inseamna ca isi doresc sa primeasca raspunsumpnréal. Insa acest
lucru nu a fost posibil. Putem afirma ca o comurg@da timp real ar fi
putut fi mai atractiva pentru participanti. Forunpdre a fi fost mai



putin adecvat decat o camera de chat de exempéundawm vedere
cerintele tinerilor participanti.

Un al doilea aspect responsabil pentru problemeleamunicare a
fost coordonarea insuficienta a comunicarii decarpcogramarea
atelierelor de limba engleza nu a fost sincronizata

Abordarea pentru al doilea an de ateliere de lacinclus descrierea
fotografiilor pe forum dupa ce participantii au lizat montajele in

Adobe Photoshop. Aceasta a fost 0 modalitate bun&xérsare a
limbii engleze.

Insa in ambele cazuri, atelierele de limba engérajutat participanti
sa aiba mai multa incredere sa comunice in limbgleza si sa se
descurce mai bine sa foloseasca diferitele op#lensoftware-ului.

Sugestii:

In proiectul DYACIT tinerii adulti au avut mari rieente de a
comunica on line cu ceilalti tineri deorece se tamea nu vor putea
scrie mesajele destul de corect.

Este important ca tinerii adulti sa fie sustinwgiahtre trainerii de
engleza in demersul lor, in sensul in care acsstiapoata ajuta la
redactarea sau corectarea textelor pentru a ceqgaéaere in fortele
lor si a-i motiva sa scrie.

6.3. Site-ul proiectului

Site-ul proiectului DYACIT a fost creat ca produk @oiectului
pentru a indeplini mai multe functii.

Prima functie a fost cea de popularizare a proleita obiectivelor,
partenerilor proiectului si rezultatelor sale indal publicul larg.



Informatiile sunt prezentate intr-un mod accesitiihd disponibile in
limba engleza, romana, germana, bulgara si italiana

Trei newslettere prezinta proiectul pentru publifarg pe parcursul
derularii acestuia.

Pe langa informatiile strict legate de proiectit mai indeplineste o
alta functie, cea legata de expunerea produseatatefiale tinerilor
adulti: expozitiile virtuale.

Tinerii au fost foarte incantati sa-si vada ludearpe Internet, in
expozitile finale fiind cuprinse cele mai frumoasealizari ale
acestora pe temele alese.



O alta functie indeplinita de site-ul DYACIT a fasta de prezentare a
activitatii realizate de tinerii adulti in cadruledierelor de lucru.

El prezinta fotografii cu participantii, dar si émrafii realizate de
tinerii adulti in cadrul atelierelor de lucru.

Site-ul permite accesul vizitatorilor la fiecareugrde lucru prin
intermediul butoanelor amplasate in partea dreagite-ului.




Astfel vizitatorii pot vizualiza fotografile reaate in cadrul
atelierelor de lucru, cu nominalizarea tinerilorecke-au realizat.

Tinerii autori s-au bucurat foarte mult sa-si vaderarile pe Internet
si sa se poata mandri cu munca lor in randul cwiidsc Aceasta a
fost o buna motivatie pentru participanti, facamduai dornici sa
lucreze, stiind ca cele mai bune lucrari ale lar aparea on line.

Urmatoarea functie a site-ului a fost, incepand alirdoilea an de
proiect, cea de gazduire a forumului de discutireirparticipanti si
intre traineri. Aceasta noua abordare a comunieafost realizata la
cererea participantilor, asa cum a reiesit dinwea&@a primului an de
ateliere de lucru.

Un forum special pentru utilizatori a fost dedieaestor comentarii si
schimbului de informatii la zi pe o platforma de Bhpbb.

Din fericire acest gen de comunicare a fost matprnoasa si mai bine
apreciata de catre participanti.

Site-ul proiectului DYACIT a fost gazduit pe semvkempropriu al
coordonatorului, iar la finalul proiectului a fasansferat pe domeniul



cumparatwww.dyacit.ey, pentru a fi mai accesibil publicului larg la
nivel european.

Crearea website-ului

Crearea de website-uri implica printre altele ngat=a achizitionarii

unui nume si unui spatiu la una dintre companiilemerciale

specializate in servicii de pagini web.

Sugeram achizitionarea unui spatiu pe un serveeodal (costul este
de aproximativ 10-30 de euro pe an). Astfel, putsamstiga spatiul
necesar pentru dezvoltarea site-ului si paginie car functiona pentru
totdeauna.

Achizitionand spatiul pe serverul comercial, primga asemenea in
medie 5 adrese de email incluse. Se merita sa se ¢ansiderare
aceasta varianta, deoarece adresa poate fi reacuaasor si este unul
din secretele succesului site-ului nostru.

Din ce in ce mai multi oameni cauta informatii ininpul rand pe
Internet atunci cand au nevoie si astfel avem saasae promovam
mai usor site-ul.

Crearea de pagini web nu este o sarcina dificeéa,ticebuie sa tinem
seama de anumite reguli si principii.

Daca nu avem experienta in acest domeniu, este bma sa
incredintam sarcina unui webmaster, un profesionistearea de site-
uri. El va realiza pentru noi site-ul exact asa aoirh dorim si fara
erori tehnice.

Un site cu butoane nefunctionale sau cu erori giaala ii va
indeparta pe utilizatori.

Cand realizam o pagina web trebuie sa raspundenrniatoarele
intrebari:



Cui se adreseaza site-ul, cine ar trebui sa-l éalssa? (Trebuie sa
tinem cont de toti utilizatorii site-ului. El nu ¥adedicat doar
profesionistilor in domeniu. Oricine poate ajungesite-ul nostru
cautand informatii, astfel continutul prezentatirebuie sa fie foarte
tematic.)

Ce va contine site-ul nostru? (Este momentul satoeim structura
site-ului plecand de la paginile principale panadke secundare).

Ce va contine fiecare pagina ? - ce text, graéte, (Este nevoie sa
reflectam la continutul in detaliu).

Dupa ce am finalizat acest plan va trebui sa nstam cu un
webmaster.

Daca ne decidem sa cream singuri o pagina webmpseefolosim
literatura de specialitate sau ghidurile online.
Exista o varietate mare de astfel de ghiduri peridt.

Ex: cursuri on line de HTML,etc
http://www.w3schools.com/html/default.asp




7. Realizarile atelierelor

7.1. Realizarile cursantilor in prima si doua rundade ateliere

In prima runda de ateliere
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Numarul de participanti care au terminat cu succassul:
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Paralela intre numarul de studenti care au incepiutare au finalizat
cursul

In prima runda de ateliere, potrivit datelor dirakexare, rata medie de
abandon a fost de 37 %, Romania avand cea maitace#ta (22%)
iar Germania cea mai ridicata (50%). In cazul Gergiamotivul
pentru rata crescuta de abandon pare a fi faptut tanpul fazei de



implementare a debutat in cadrul companiei un pmogde formare
practica/ ucenicie.

Imbucurator a fost faptul ca in cel de-al doilearata abandonului a
scazut la mai putin de jumatate (15, 9 %), Germarneand (0%) iar
Italia cea mai ridicata (20%).

Motivele abandonului par a fi motivatia si problerde sanatate
precum si cerintele prea mari ale atelierelor a@eduUnii participanti

au obtinut o slujba in timpul cursului.

Rezultatele evaluarii: perspectiva cursantilor

In chestionare participantii au fost intrebati desgradul lor de
multumire cu privire la atelierele de lucru, comntinl lor si modul in

care s-au desfasurat, precum si realizarile pelso@anci raspunsuri
au fost posibile: deloc (-2), insuficient (-1), eaum (0), destul de
mult (+1) si in totalitate (+2).

Multumire generala:
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Raspunsurile participantilor cu privire la multumisunt destul de
pozitive. Acestia sunt multumiti de ceea ce autatvai s-au distrat in
timp ce au invatat. Asteptarile lor destul de nidentificate inainte de
ateliere par a fi atinse. Mai mult, acestia afircaaar participa din nou
si ca le-ar placea sa invete mai multe despre sigbe studiate.
Aceste afirmatii pot fi interpretate ca participaati avut o experienta
educationala care i-a motivat sa se implice (dim)nim educatia
permanenta.

Este important de observat faptul ca participactinsidera ca au
invatat in mod similar la toate cele trei mateficest lucru inseamna
ca strategia de a combina materiile intr-un siregalier de lucru a fost
reusita.

La intrebarile deschise, participanti au mentionegalizarea
fotografiilor si procesarea in Photoshop ca celeimportante lucruri
pe care le-au invatat si care le-au placut cel malt in timpul
atelierelor. Aceste rezultate — preferintele penfiatografie /
procesarea fotografiilor fata de limba engleza —ss@rapun cu
afirmatiile din evaluarea de la inceputul atelierelabilitatile de
realizare ale fotografiilor si procesare in Photgslau functionat ca
factori de motivare pentru implicarea in atelieaparent au continuat
sa-i motiveze pe multi dintre tineri pe durataiatelor.

Participantii s-au bucurat de asemenea de exainsasibilitatea de a
realiza fotografii in aer liber, dar si de oportiatéa de a cunoaste
persoane din alte tari in acest context.



Desfasurarea atelierelor:
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Participantii au raspuns pozitiv la cele patruabari cu privire la
desfasurarea atelierelor de lucru, desi nu intrepg@rtie foarte mare.

Prezentarile au fost considerate accesibile inetdatle. In timp ce
trainerii au fost, per ansamblu, experimentati pnecsi intelegatori,
participantii ar fi avut nevoie de mai mult timprpes practica si de
mai multe oportunitati pentru a-si folosi punctdete. Deoarece
participantii nu au specificat de ce altfel de jgprar mai fi avut
nevoie, este dificil sa propunem imbunatatiri dleientei metodei de
predare.

Deoarece unii participanti au considerat ca nwskbunatatit foarte
mult cunostintele de limba engleza, trebuie acerdadi multa atentie
acestui aspect. Trainerii au mentionat ca partitipgrefera mai

putina teorie si mai multa practica. Aceasta metdelducru poate fi
folosita nu doar pentru cursurile de limba engleizsi pentru cursurile
de fotografie: reducerea la maxim a partii teoeeic asigurarea unui
timp suficient pentru practica si lucru in echipe plus, ar mai putea
aduce un beneficiu si adaptarea tehnicilor dinicula, precum si



invatarea de cantece in limba engleza, vizionaeedilahe in limba
engleza, dar si folosirea programului Skype simer@lor de chat in
loc de forumuri.

7.2. Realizarile trainerilor in prima si a doua runda de ateliere

Chestionarul pentru traineri s-a axat pe multumioedata de ateliere
in general, continut si mod de desfasurare, sizade cursantilor.
S-a folosit acelasi sistem de raspunsuri ca in tovesul pentru
participanti.

Multumire generala:

In general trainerii implicati in ateliere au festultumiti de rezultatele
cursantilor, insa intr-o masura mult mai mica dexafost insasi
cursantii (0,9 sau 1 (in primul, respectiv al daibn de ateliere) spre
deosebire de 1,6).

Acest lucru poate fi explicat partial prin faptd an pedagog are de
obicei un punct de vedere mai critic si mai matatafde un
adolescent.
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Totusi, aceasta diferenta poate fi folosita si nangiciu ca anumite
aspecte ale atelierelor inca pot fi imbunatatitste eimportant de
observat ca trainerii au fost convinsi ca elevii & dobandit noi
abilitati (1,8 in primul an de ateliere si 1,6 ial de-al doilea an), in
special in domeniul fotografiei (1,6).

Totodata tinerii adulti au avut o evolutie ascemdaain cel de-al
doilea an de ateliere pentru Photoshop (de la 14,11,4) si
descendenta pentru limba engleza (de la 1.3 la 1).

Daca in prima runda de ateliere trainerii au foat apectici cu privire
la motivatia tinerilor in timpul atelierelor (0,6)n cel de-al doilea
indicatorul s-a imbunatatit considerabil, ajungdadl,3, precum si
motivatia de a invata mai multe materii (de la 1311,5) si de
implicare in activitati de educatie continua (dd.la 1,1).

Pe de alta parte, trainerii au fost convinsi cabaueficiat la nivel
personal (de la 1,6 in primul atelier la 1,9 in delal doilea) si au
mentionat in intrebarile deschise factori precurapre”, “entuziasm
si speranta”, importanta mare acordata atelierelocredere si
motivatie.

Tarile partenere au mentionat ca fiind cele maiemagalizari ale
atelierelor urmatoarele aspecte:

Participantii si-au imbunatatit abilitatea de ahian limba
engleza intr-un mod mai increzator

Participantii au invatat cum sa foloseasca o camigitala
Participantii au reusit sa-si depaseasca temerilsassi
descopere noi abilitati

Participantii au invatat cum sa lucreze in grugasise ajute
reciproc

Abordarea pedagogica si metodologii aplicate

Per ansamblu abordarile pedagogice si pasii matganlaplicati au
fost adecvati conform opiniilor trainerilor.



Trainerii au mentionat de mai multe ori nevoia de adapta
planificarea educationala la nevoile individuale sunostintele
anterioare ale participantilor. Se pare insa caaniost vorba de o
diferenta atat de mare cu privire la cunostintelgate de folosirea
calculatorului, asa cum se asteptau in evaluaredadaceputul
atelierelor, ci mai degraba o diferenta uneori sreorin privinta
cunostintelor de limba engleza.

Atunci cand au fost intrebati despre cele mai ingae lectii invatate,
trainerii din cele patru tari, unde a avut loc falea, au tras concluzii
destul de diferite:

Trainerii din Italia
intentioneaza sa includa mai multa practica si esicpe teren
pentru a spori atractivitatea atelierelor;
prefera sa predea limba engleza prin tehnici atere, de
exemplu prin cantece in limba engleza. De asemeneau
mentionat folosirea TIC-ului ca fiind fundamentaltat pentru
fotografie cat si pentru lectiile de engleza.

Trainerii din Germania

- considera ca tinerii sunt atrasi mai mult de cateede chat si de
Skype decat de scrierea pe un forum unde trebusstegpte mai
mult timp raspunsurile. De asemenea, ei propun dosa de
echipe (tandem) de 2 sau 4 participanti pentruahbilsb legatura
personala mai puternica intre tineri.

- se pot forma grupuri diferentiate (incepatorivam@sati) pentru a
putea gestiona mai bine nivelurile de cunostinisterte.

Trainerii din Bulgaria
- considera ca este important sa se prezinte raktemou in
“limbajul tinerilor” fara prea multa terminologieenunoscuta si
cuvinte complicate.
- doresc sa puna mai mult accent pe disciplina acelasi timp sa
faca atelierul mai interesant provocand tineriiagbpte diferite
perspective.



Trainerii din Romania
- propun re-organizarea anumitor parti ale contihpéntru a avea
mai mult timp pentru excursii in afara clasei.
- au ajuns la concluzia ca mai multe resurse onfpeatru
invatarea limbii engleze ar face atelierul mai eixapentru tineri.
Mai mult, munca in echipa este de asemenea imgartanecum
si reducerea partii teoretice.



8. Imbunatatirea metodelor de predare in a doua ruda de
ateliere in comparatie cu prima runda

® In cadrul celei de-a doua runde de ateliere, adeptus un efort
suplimentar pentru motivarea si consilierea indmald a
participantilor; sesiunile de consiliere i-au deterat pe participanti
sa fie mai atenti la scopurile si rezultatele lomu doar pentru
proiectul DYACIT dar si la scoala in general.

® Durata celei de-a doua runde de ateliere a fostmame decat
prima, ceea ce a permis ca profesorii sa aiba mdi tmp sa
acopere temele din curriculum in detaliu si sa @low@i mult timp
pentru practica. De asemenea, durata mai lungaoferét tuturor
trainerilor oportunitatea de a-si provoca partiofiasa priveasca
lumea inconjuratoare intr-un mod diferit si sa serame prin
diferite mijloace (Fotografie, Photoshop sau poestalimba engleza
pe forum).

A. Scopul compararii celor doua runde de ateliere

Dupa evaluarea primei runde de ateliere ce s-aasiesit intre
Februarie si lulie 2007, au fost adoptate difenmtedificari de
continut, tehnice sau pedagogice. Pentru a putg&anmbunatatirile
din a doua runda de ateliere (Noiembrie 2007 —el2008), au fost
comparate rapoartele de evaluare a celor doua sEoc&ceasta
lucrare evidentieaza variatile atat pozitive catngegative dintre
rundele de ateliere din cadrul proiectului DYACIT.

O valoare care poate fi privita ca indicator de umditatire este
urmatoarea:

1.1 Rata de abandon
Urmatorul grafic indica ratele de abandon in ceteial procese de
pilotare:



Rata de abandon
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Conform datelor din evaluare, rata medie de abamugmima runda
de ateliere a fost de aproximativ 37% in comparatid5,90% in cea
de-a doua runda. Aceasta diferenta poate fi intésipa ca o dovada de
imbunatatire in cea de-a doua runda.

1.2 Multumire generala

Din punctul de vedere al cursantilor, multumireaeayala din prima
runda, respectiv a doua runda de ateliere, estarmlkisau mai putin
la acelasi nivel: participantii sunt multumiti deea ce au invatat si s-
au distrat in timp ce au invatat.

Toti participantii au avut o experienta de invateage i-ar motiva sa
se implice (din nou) in educatia continua. Modul aksfasurare al
atelierelor de lucru a fost evaluat bine in amimaleuri, cu 1,3 puncte
(pe o scala de la -2 la 2).

Dupa cum se poate observa in urmatorul grafic érdimu fost mai
multumiti in a doua runda de pilotare.

In special trainerii din Germania au trebuit sa amnfrunte cu
provocari organizationale mari in prima runda.



Multumirea generala pe tari

O prima rundg
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1.3 Transferul continutului

Deoarece unii participanti din prima runda au awupresia ca
cerintele atelierelor erau prea mari intr-un tinmeg scurt, nu doar
continuturile au fost micsorate, ci au fost adaptsit tehnicile din
curriculum, ca de exemplu invatarea de cantecevsaanarea de
filme in limba engleza. Acest aspect pedagogic icaplolosirea unor
metodologii adecvate pentru tineri care sa-i ajséesi depaseasca
temerile si sa comunice in limba engleza.

1.4Comunicarea virtuala

Desi comunicarea virtuala dintre participantii talere din diferitele
tari a fost cel mai slab punct al ambelor rundexddiere, multumirea
fata de platforma de comunicare a fost evaluatatipode catre

participantii de la a doua runda (0,4 din 2). Us peucial a fost noul
mediul de comunicare (PHBB) care a facut mai uscaraunicarea
dintre participanti. Noul design a fost pe pladoktilor. Trainerii de

la toate atelierele au evaluat succesul platfordeecomunicare mai
slab decat participantii. A existat mai putina comcare intre traineri
chiar si in a doua runda. Pentru a creste atréaida pentru
participanti, un Chat sau Skype ar fi putut fi f@tan locul forumului.

Acest lucru este recomandabil pentru viitoare auirsu



1.5Sesiuni individuale de consiliere

In urma sugestiilor evaluatorului intern, dupa miminda de pilotare,
a fost introdus in curriculum un element de coesdiindividuala: o
sesiune la inceput, 0 sesiune pe parcursul atieliese 0 sesiune la
incheiere. Scopul a fost de a stabili un schimbeirgarticipant si
trainer pentru a urmari motivatia individuala sspori cunostintele
tanarului. In sesiunea de consiliere de dupa atglteainerul il ajuta
pe participant sa faciliteze reflectia proprie asupscopurilor
educationale personale si experienta personala ri@ate si

competentele profesionale, dezvoltarea de noiegfiiatle invatare
precum Si noi perspective asupra parcursului educt Si

profesional.

B. Rezumatul principalelor imbunatatiri de la prirteaa doua runda
de ateliere

Numarul mai mic de abandonuri din a doua runda cedb
imbunatatire a modului de derulare al cursului.

Trainerii din al doilea atelier au fost in genenaai multumiti decat
participantii de la primul atelier. Motivatia poafe pe de o parte
sesiunile individuale de consiliere cu participartare au facut
parcursul mai usor.

Pe de alta parte, folosirea metodologiilor adecnateilor tinerilor cu
un trecut educational problematic poate influemtarte mult efortul
de invatare. Desi opiniile trainerilor si particigdor cu privire la
partea virtuala a cursului au fost mai bune in aadunda, inca mai
sunt o serie de schimbari necesare pentru ca await sa poata sa
devina un instrument de invatare bine acceptatsgrat.

Desi ar trebui facute mai multe imbunatatiri penwptimizarea
intregului curs, scopul general, care a fost déjgsan cele doua faze
de pilotare, nu trebuie neglijat: acela de a leriofarticipantilor

oportunitatea de a dobandi noi cunostinte si petsgecu ajutorul

educatiei continue.



Atelierul de Fotografie

Vizita la expozitia de fotografie a fost utila pent castiga interesul
participantilor si pentru a le oferi o viziune despumea fotografiei.

Vizita a fost un mare succes deoarece pentru neteai

participantilor era pentru prima data cand mergleaun muzeu. In

plus, acestia s-au bucurat foarte mult de actedtate grup. Vizita i-a
incantat, au fost interesati de explicatiile da@egtlidul muzeului si au
luat parte activ la discutia despre fotografileezentate si la
intrebarea daca Fotografia ar trebui privita caa ashu doar ca
activitate recreativa.

De exemplu in cazul partenerului german, deoarecavat subiectul
“Montaje” pentru expozitia virtuala, nu au fost lirate doar
fotografii de obiecte. In timpul primelor atelieve| toate fotografiile
au fost realizate in orasul Heidelberg. In cel Hedailea curs,
participantii au mers si in oras dar au realizgisstrete ale membrilor
grupului.

Acest lucru a avut consecinte pozitive:

In primul rand a dus la o auto-motivare ridicat@alece participantii

s-au distrat realizand fotografii cu ei in difergguatii si posturi, ceea
ce a contribuit si la incurajarea creativitatii.

Al doilea beneficiu important a fost legat de duatine diferita fata de

acuratetea si grija in alegerea motivelor. Pardictp au cautat motive

“artificiale” pentru fotografiile lor, deoarece selectarea obiectelor au
tinut cont ca urmau sa foloseasca acest matentpmontaje.

Atelierul de Adobe Photoshop

Situatia din prima respectiv a doua runda de ateléefost complet
diferita. Au existat diferente mari legate de abika de concentrare
precum si de cunostintele de utilizare a calculdior

Adobe Photoshop a fost un program nou pentru totigipantii, insa
unii aveau cunostinte foarte bune in folosirea @alorului si atunci
au asimilat cu usurinta noile cunostinte. In modlag, nivelul din al
doilea curs a fost mai ridicat decat in primul.



Participantii au lucrat mai mult cu Adobe Photoshogimpul celui
de-al doilea an de ateliere, deoarece trainerulus. @ccentul pe
procesarea fotografiilor la un nivel calitativ ihateea ce necesita
consum de timp.

In acest mod participantii au dobandit multiple @stmte in utilizarea
acestui program si au apreciat avantajele personale

Atelierul de limba engleza

Diferenta intre cunostintele anterioare si progresucazul invatarii
limbii engleze a fost atat de mare in cazul celmradrunde de ateliere
incat este dificil de facut o comparatie.

Dezvoltarea pozitiva a abilitatilor de limba englesa putut observa
foarte clar in cadrul celui de-al doilea atelieartitipantii au practicat
limba engleza prin exercitii interactive de conaies

De exemplu la inceputul atelierului trainerul a gwe un exercitiu

interactiv de prezentare in care participantii tieh sa se prezinte
printr-un joc de rol.

Partile de gramatica au fost mereu concrete si $xamat pe

continuturile/textele scrise de participanti, demyplu prezentarea lor,
textele pentru forum si descrierea montajelor.

Ambele runde de ateliere au urmat scopuri si aborsiailare.
Deoarece cele doua grupuri tinta nu au fost fadifezite, principalele
abordari de la prima runda au fost relevante strpeamndoua runda de
ateliere, cu unele imbunatatiri adoptate in scophtinerii unor
rezultate mai bune:

pentru a doua runda de ateliere, modul in careoat delectati
participantii a asigurat un echilibru intre fetebsieti. Deoarece la
aceasta varsta fetele sunt mai mature decat baiedist lucru a afectat
pozitiv varietatea temelor discutate in timpul @&edlor, precum si
lucrul in echipa si dorinta de a obtine rezultatd bune.



9. Lectii invatate in cadrul atelierelor si recomarari pentru
profesorii care lucreaza cu grupuri similare

Atelierele de lucru DYACIT au demonstrat in moddant ca tinerii
cu anumite probleme la scoala pot fi motivati seete si sa obtina
rezultate mai bune, daca sarcinile pe care le zesta corespund
asteptarilor si lumii lor interioare, si daca etwite lor sunt
valorificate si apreciate.

Introducerea Fotografiei ca Arta

Multi tineri defavorizati social nu au nicio legaéucu arta. Multi
dintre ei nu au vizitat niciodata un muzeu iar gptdia nu reprezinta
pentru ei ceva ce necesita o abilitate ce trelmviatata si aplicata. O
vizita la o expozitie de fotografie poate schimbaasta perceptie a
participantilor. Fotografia poate fi prezentataact intr-un mod
foarte detaliat, acest lucru va intari perceptigpas atelierului de
lucru, asa cum a fost cazul Laboratorului Creativ.

Alegerea subiectului potrivit

Subiectul pentru atelierul de fotografie precumesntru atelierul de
Adobe Photoshop trebuie ales cu foarte mare atdfdgie recomandat
sa se discute cu grupul si sa li se dea partidipapbsibilitatea de a
alege dintre diferite optiuni si idei cu priviredabiectele posibile.
Primii nostri participanti la atelierele de lucru ales un subiect foarte
concret care a fost foarte aproape de realitate@dlaloilea grup a
fost incantat de demonstratia montajelor createadeerul de
Fotografie/Photoshop pentru o expozitie de fotagramterioara.
Participantii au devenit interesati de acest sulmesativ si mai
abstract care se axa in principal pe procesaregrfiilor in
Photoshop. Si astfel si-au dorit sa dobandeascanmiée cunostinte
in utilizarea calculatorului.

Alegerea subiectului potrivit (=atractiv) si impdiea participantilor in
procesul de decizie stimuleaza auto-motivareapsernta baza
pentru rezultatele bune din cadrul atelierelor.



Imbunatatirea cunostintelor de limbi straine intrraod interactiv

Comunicarea in limba engleza cu parteneri de aceeasta din alte
tari este o abordare extrem de motivanta pentreritiparticipanti.
Insa esential este sa se adapteze instrumenteleomenicare la
cerintele grupului tinta. Pentru ei este atracavcemunice in timp
real, de exemplu folosind chat-ul sau Skype. Palt@departe, este mai
putin atractiv sa comunice pe o platforma de cowanei cu un forum
care functioneaza mai degraba ca un cont de Ereadtdo sala de
chat, pentru ca trebuie sa astepte mai mult tirapuiasurile.

De asemenea, logistica este foarte importanta ypentdezvolta un
mediu de invatare interactiv. Orarele participamtdiin diferitele tari

care iau parte la un curs similar trebuie sincrat@zpentru a permite
comunicare in timp real. Este de asemenea impocgmarticipantii

sa fie motivati sa scrie constant pentru a permoit&€omunicare

permanenta.

Se merita sa se formeze grupuri tandem de 2 sautidipanti pentru

a stabili o relatie mai personala intre participant

Aspectele de gramatica sau vocabular trebuie sara#reu la baza
continuturi elaborate de participanti si trebuieedate intr-un mod
interactiv folosind cunostintele intregului grupnpel a putea corecta
posibilele greseli.

Folosirea TIC-uluiin situatii similare are o importanta deosebita
deoarece stimuleaza folosirea rezultatelor dejaota si le face usor
transferabile.

Ateliere in aer liber

Tinerii adulti adora micile excursii cu colegii deeliere.

In felul acesta se consolideaza relatia dintrepfjtul de echipa.
lesirile in aer liber le ofera posibilitatea sa eh® Ilumea
inconjuratoare si sa fie mai atenti la frumusedile jurul lor.



Pentru multi dintre ei excursiile realizate la gred zoologica, la
muzee, gradina botanica au fost puncte importaatendtivatie, nici

unul nedorind sa lipseasca de la aceste ateliere.

La intoarcerea in salile de ateliere, tinerii adall avut ocazia sa
prezinte unul altuia rezultatele muncii lor.

Trainerii trebuie sa fie buni psihologi

Profesorii care lucreaza cu grupuri similare trebsa fie extrem de
sensibili la obiceiurile de invatare ale tinerileg faca un diagnostic al
motivelor pentru rezistenta lor interioara la iratasi sa lucreze la
depasirea acestor probleme ajustand curriculum iptioducerea de
sarcini creative si motivante.

Profesorii trebuie de asemenea sa incurajeze foaue munca in
echipa, sprijinul reciproc si efortul comun pentrealizarea unor
rezultate finale de calitate.

In acest sens, participantii vor transfera aceasperienta in mediul
lor zilnic de invatare si vor avea mai multe reisih activitatile
viitoare.

Este bine ca tinerii sa fie implicati in mici prote de echipa cu sarcini
individuale. In acest fel vor fi constienti de imgamta contributiei lor
la succesul proiectului.



10. Referinte la proiecte similare

1. Face Valueeste un proiect european co-finantat de programink
Actions si coordonat de Transit Projectes (Spania).

Face Value isi propune sa dezvolte un proces pgiagoin care sa
invete si sa transmita valori interculturale printermediul unei
abordari emotionale. Acest proces urmareste o gagdi mai activa a
tinerilor in problemele de cetatenie. In acelasngti cursantii
dobandesc abilitati specifice in realizarea detarealturale in format
digital.

Legatura cu proiectul DYACITmotivatia si creativitatea tinerilor

http://www.facevalue.ws

2. "School is Cool" (“Scoala e distractie”) incearca sa dezvolte
cooperarea dintre diferitele sectoare ale educaiiesa combine
educatia formala cu cea non-formala si informataopbrile specifice
se axeaza pe imbunatatirea calitatii si eficieatkicatiei prin gasirea
de noi oportunitati de invatare si prin crearearura instrumente de
invatare pentru un proces de invatare durabiltsgirat.

Scopul proiectului este de a motiva cetatenii sygacial tinerii — sa isi

descopere abilitatile si sa participe la realizadeainstrumente de
invatare multidisciplinare care vor fi oferite alfpersoane — in special
tinerilor — pentru a-i incuraja sa continue sa &rel, incurajand astfel
atat cetatenia activa cat si integrarea socio-ao@a

Legatura cu proiectul DYACITdezvoltarea abilitatilor si creativitatii
tinerilor

http://www.ecose.orgbectiunea "Activitati" - "School is Cool"




3. JobArt: O abordare creativa a formarii profesionale siagentj:
concept de pregatire ocupationala si curriculumtrpedomeniile de
productie de evenimente si design media digital.

In a doua faza - JobArt Central si Eastern EurdpEH) este un
proiect in cadrul programului LEONARDO DA VINCI &omisiei
Europene. Rezultatele proiectului constau intr-oTRE si un SET
DE INSTRUMENTE (TOOLKIT) care faciliteaza transférue
metode de invatare inovative si active si de cukeianodel pentru
formare profesionala si design media in formattdiggi printat.

Legatura cu proiectul DYACITtehnologii digitale pentru invatare
activa

http://www.jobart.org

4. Invatam prin Prietenie

Principalele obiective ale proiectului sunt: denauraja elevii sa se
cunoasca si sa devina prieteni si in acelasi tirmpiss dezvolte
vocabularul si abilitatile de comunicare in limbagkza;, de a
imbunatati abilitatie de lucru cu calculatorul akevilor si de a-i
incuraja sa foloseasca Internetul ca sursa denrdae si mijloc de
comunicare; de a dezvolta capacitatea de intelegetevilor precum
si cunostintele despre diferitele tari si cultuwr@ene, incurajandu-i
astfel sa isi depaseasca prejudecatile si sazsotte toleranta.

Rezultate si beneficii
Abilitatile de comunicare in limba engleza ale dmv s-au
imbunatatit rapid.

Legatura cu proiectul DYACITfolosirea Internetului ca mijloc de
informare si comunicare, favorizand imbunatatirdalitatilor de
comunicare in limba engleza.



http://www.etwinning.net/ww/en/pub/etwinning/search in europe
.cfm?qlid=3044&schoolid=7943&fuseaction=load ql detl

5. Dezbatere animata — Ateliere de animatie pe callator pentru
grupuri dezavantajate pentru a incuraja parteneriatul european

Este un proiect Minerva derulat in cadrul programuocrates al
Comisiei Europene. Proiectul s-a derulat in per@2003-2005.
Principalul scop al proiectului a fost de a creanou mediu de
invatare online prin intermediul caruia tinerii diferite dizabilitati
fizice, psihice sau sociale sa isi poate dezvdtantele artistice in
stransa cooperare cu prieteni din Europa.

http://www.teatrgrodzki.pl/debata 01/english/projed.html|%5d

Legatura cu proiectul DYACITmotivarea si creativitatea tinerilor
dezavantajati prin intermediul calculatorului.

Organizatia contractanta: Bielskie Stowarzyszenit/styczne Teatr
Grodzki (Polonia)

6. Pro_Media_KMU (Concept de consiliere pentru inveare pe
baza de elemente media in intreprinderile mici si mjlocii)

Este un proiect derulat in cadrul programului EB&ndul Social
European), in perioada 15.10.2001 — 14.10.2004u{3%.

Scopul proiectului este de a sprijini intregarearedntelor de tip
media in programele de formare din cadrul compamniNMotivatia
acestui proiect are in spate faptul ca in IMM-ipsEsc ofertele de
formare profesionala in cadrul companiei. Astfej@atii sunt
amenintati in special de somaj si nu au posibddale a-si actualiza
competentele profesionale.

Pentru a preveni acest lucru proiectul ofera uraraie:



- informare asupra posibilitatilor de folosire a etntelor media in
programele de invatare

- analiza asupra schemelor de formare profesionalacdmpanii
pentru a stabili nevoile angajatilor legate de tawea prin elemente
media

- informare asupra posibilitatilor de implementare geograme
proprii de formare in cadrul companiilor

- consiliere pentru initiere in organizarea de preads dezvoltare.

Produsele proiectului sunt: Concept de consiliemtiu invatare pe
baza de elemente media in intreprinderile mici igiogii si Concept
de calificari pentru companii si consilieri profes®ali externi

Legatura cu proiectul DYACIT:folosirea invatarii pe baza de
elemente media

Organizatie contractanta: bfw (Germania)

7. Invatam sa rezolvameste un proiect derulat in cadrul programului
Leonardo da Vinci pe o durata de 3 ani (01.01.28D22.2004).

Scopul proiectului este de a permite persoanelalizabilitati sa
participe intr-un program adecvat de formare piiofesla pentru a le
creste sansele de acces pe piata muncii prin edysEatmanenta.
Acest scop a fost atins prin elaborarea si testaog module
educationale si unitati de formare profesional& @ar tinut cont de
nevoile persoanelor cu dizabilitati.

Grupurile tinta sunt formate din angajati cu dititdoi, profesori,
traineri, centre de formare si companii care luzaesau angajeaza
persoane cu dizabilitati.

Produsul este: Centru de Resurse pe baza de Inpemieu persoane
cu dizabilitati.

Legatura cu proiectul DYACITdezvoltarea de module educationale
pentru adulti dezavantajati (persoane cu dizabjlita



Organizatie contractanta: Fundacién ONCE (Spania)

8. ELDA (E-Learning: Acces Dizabilitate)
ELDA este un proiect derulat in cadrul programuianul de actiune
E-Learning pe o durata de 18 luni ( 01.01.2002 08Q003).

Scopul proiectului este de a crea un mediu de amgagtlectronic care
faciliteaza accesul la formarea (continua) penétsganele cu
dizabilitati. Acest lucru se realizeaza prin coaeea informatiilor,
experientelor si resurselor relevante din tarilegyeere si prin
stabilirea unei retele de consilieri educatioralnivel european care
sa raspunda nevoilor si oportunitatilor persoanelodizabilitati in
societatea moderna a informatiei.

Produsele sunRetea europeana de consilieri educationali, Mediu
electronic de invatare multilingvist

Legatura cu proiectul DYACITcrearea unui mediu de invatare
adaptat nevoilor adultilor dezavantajati (persoanédizabilitati)

Site:www.eldanet.org




11. Scurta prezentare a partenerilor implicati in poiect

Institutie coordonatoare:

1. Societatea Romana pentru Educatie Permanenta, R@ania

Societatea Romana pentru Educatie Permanenta estganizatie

non-guvernamentala a carei valori sunt conturateantextul unei

Europe mereu in schimbare.

SREP ofera:

- Cursuri online si training in diferite domenii pantdiferite grupuri
sociale (educatori si asistenti sociali, tineri alefrizati, profesori
care doresc sa isi dezvolte competentele si metodel predare
online, personalul din IMM-uri, etc.);

- Cercetari si informatii pertinente asupra oportatir de invatare
in tara si in Europa;

- Consultatii in domeniul IT si e-learning;

- Metode si tehnici moderne de invatare;

- Imbunatatirea semnificativa a metodelor de invatapen
implementarea de tehnici de invatare si predareaitive.

Parteneri:

2. Berufsfortbildungswerk des DGB gGmbH  (bfw) -
Unternehmen fur Bildung Competence Center EUROPA
Germania

Bfw este unul dintre cei mai mari furnizori de patige profesionala
din Germania cu 28 de sedii si aproximativ 270 eletre de formare
in intreaga tara. Este o organizatie privata nafi{pce apartine de
Asociatia Sindicatelor din Germania (DGB). Prindgba domenii de
activitate ale bfw sunt: formare profesionala, oigare si consiliere
pentru dezvoltarea personalului in legatura cu mehe de pregatire;
masuri de formare profesionala mixte si schemeodwedre si formare
profesionala initiala. Bfw este implicat in mul@proiecte europene.
Acest lucru ii permite sa continue sa testeze giegaolte noi abordari
in formarea profesionala si sa integreze acestedalian programele
de formare.



3. ARIES Formazione, Italia

ARIES Formazionesste 0 asociatie privata de cercetare si formare
profesionala ce opereaza in sectorul public sigbrisu scopul de a
imbunatati calitatea standardelor de formare lalreuropean. ARIES

a fost creata de experti si profesionisti cu exged in dezvoltarea de
sisteme educationale, analiza nevoilor de formaezvoltarea si
sustinerea de cursuri (in format traditional sidlatanta) atat pentru
formare initiala cat si pentru formare continuantpe IMM-uri si
someri. In ultimii ani ARIES a dobandit experientarga in
managementul proiectelor europene.

4. Drugestvo ZNANIE — Sofia / Bulgaria
Asociatia ZNANIE — Sofia a fost infiintata in 19@@ organizatie non-
guvernamentala cu prioritati in educatie si formamafesionala.
Principalele activitati ale Asociatiei Znanie saat in anii recenti pe:
Activitati educationale pentru competente de bazdc(latoare,
limbi straine, cumunicare, team-building) pentrwlégd IMM-uri
si ONG-uri; formare profesionala de motivare sinage pentru
someri;
Pregatire a trainerilor: formare pentru trainerin deducatia
adultilor si personalul administrativ al scolilofr@GNG-urilor;
Pregatire pentru competente de baza: TIC si comjmtee
comunicare;
Activitati de integrare pentru tineri cu dizabititanclusiv cursuri
de limbi straine si TIC;
Dezvoltare de software educational.

5. die Berater — R6hsner Unternehmensberatung GmbiHAustria
die Berater®este o companie privata infiintata in 1998.

In prezent die berater are 400 de angajati caredza in mai mult de
50 de locatii din toata Austria in urmatoarele daineeducatie si
formare profesionala, consiliere, consultanta, @kas proiecte
europene.



Principalul scop al acestor oferte este de a califi motiva clientii
sa-si foloseasca la maxim potentialul in econopépiata muncii si
in viata personala.

Aproximativ 15 000 de persoane participa anual nogmmele
organizate dedie Berater— multi dintre acestia sunt implicati in
programe de orientare profesionala si pregatiratefpentru serviciul
austriac de ocupare a fortei de munca. Companra ofgama variata
de programe de formare profesionala si educatie la dompetente de
baza la limbi straine si tehnologii informationale.

6. Euroreso / Italia
"EURORESQ" este 0 asociatie internationala cu sctientifice si
educationale.
Principalele obiective ale asociatiei non-profihsu
De a forma o retea de persoane juridice si fipietru a dezvolta
0 strategie care faciliteaza dezvoltarea economnicaunatatirea
standardelor de trai si resurse stiintifice in diétari europene.
- De a dezvolta programe care faciliteaza accesulodari de
munca, integrare sociala si infiintarea de compaulilice si private;
- De a dezvolta si face schimb de metodologii siitghn
- De a centraliza si analiza informatiile legata aggmuncii
- De a promova proiecte, programe sau rezultate efeindor
intreprinse.

Evaluator extern — Gareth Long, GLPM, Marea Britanie

GLPM este un consortiu restrans ce ofera servieiiegtaluare si
consiliere pentru proiecte educationale finantate Gomisia
Europeana. Gareth Long este directorul consortsilailucrat anterior
ca Ofiter de Proiect, actiunea Socrates-Minervajtrpe Comisia
Europeana in cadrul Biroului pentru Asistenta Tehnipentru
programele Socrates, Leonardo si Youth. In predenoteaza ca
evaluator expert pentru programele Comisiei Eurep@nalLearning,
Minerva, Grundtvig, Campusuri Virtuale, Parteneriaeonardo,
Transfer de Inovatie si actiunea K3 Proiecte Mailétale.



In evaluarea proiectului DYACIT, Gareth Long a fasirijinit de

Annachiara Pecchini care a fost responsabila p&anirolul Calitatii

si Monitorizarea proiectelor Minerva in cadrul Bitai pentru

Asistenta Tehnica. In prezent Annachiara Pecchinrelaza pentru
Biroul de Asistenta Tehnica al DG Enterprise & istiy,

monitorizand proiecte pentru reteaua Euro Info @ent



12. Bibliografie

Limba — engleza
1. Educatie InterActiva: predare si invatare in erdarmatiei

Educatie Interactiva este cel mai mare proiect t& 3i cercetare
educationala din Marea Britanie.

® Scopul cercetarii a fost de a afla mai multe infatindespre modul
in care TIC-ul poate fi folosit eficient in procésede predare si
invatare, pentru toate materiile si pentru toatdudie scolare, de la
scoala primara la liceu.

Site-ul ofera o serie de propuneri de teme de ptisi referinte la
diverse publicatii si materiale.
http://www.interactiveeducation.ac.uk/

2.“Glosar creativ de fotografie”

® O colectie de termeni ce are ca scop sa-i ajuteakpatorii din
domeniul fotografiei sa priveasca fotografiile nad ca inlocuitori ai
realitatii fizice, ci si sa aprecieze potentialtgativ.
http://www.everydaymagic.com/glossary.htm

3. "Bune practice in lucrul cu tinerii"- participaege tinerilor cu
posibilitati reduse

http://ec.europa.eu/youth/pdf/doc1084 en.pdf

® Brosura este rezultatul procesului de cooperacadnul caruia cei
responsabili de politici la nivel european si pi@ehii au invatat unii
de la ceilalti prin contact direct si cooperarectica. Toate statele
membre au fost reprezentate in acest exercitiundatare reciproca
(“peer-learning”).

Limba - germana

4. http://www.fotocommunity.de/
® Site in limba germana unde se prezinta si se didotbgrafii.




Site-ul ofera de asemenea si 0 retea pentru peseoarteresate de
fotografie.

5. http://www.wargalla.de/alle.htm
® Site-ul unui fotograf profesionist ce ofera sfatlgspre
Photoshop.

6. http://www.andreashurni.ch/
® Site ce ofera informatii de baza despre fotografie.

Limba — bulgara

7. o :
: ", 1999 — ,

Rumen Vulchev, Educatie pentru cetatenie demoeratiCarte
publicata de Centrul pentru Educatie Deschisa, 1999

® O serie de trei carti adresate profesorilor delscgenerala care
doresc sa lucreze mai mult pentru a dezvolta pelehtelevilor
pentru ca acestia sa devina mai activi si send#ilnteractiunea cu
ceilalti. Autorul, un fost ministru al educatieindBulgaria, descrie
metodele cele mai folosite si ofera idei practicgcenarii care au avut
rezultate cu grupul tinta.

8. : :

Ivan P. lvanov, Metode interactive in educatie
http://ivanpivanov.awardspace.com/admun/js/spaw@ags/files/Inte
raktivni.pdf

® Autorul prezinta probleme legate de folosirea meload

interactive in educatie si pregatire in cadrul saat si prin activitati
extrascolare. Autorul face comparatii intre folesirmetodelor clasice
si a celor interactive, insistand pe importantalogialui. Acesta
discuta principiile organizarii procesului de inma in mediu
interactiv si influentele pozitive asupra elevilor.




9. Atrticole publicate de Prof. dr. Alesh Hrdlichkdptograf
profesionist si profesor de fotografie, lpep://www.bgfoto.net

@® ,Sarcinile culturii audio-vizuale in societatea neoda a
informatiei”
http://www.bgfoto.net/modules.php?name=News&fildrcde&sid=4
01

» " - _ Procesul creativ in
Fotografie”

Partea | —
http://www.bgfoto.net/modules.php?name=News&fildrcde&sid=4
04

Partea Il —
http://www.bgfoto.net/modules.php?name=News&fildrcde&sid=4
46

Partea lll -
http://www.bgfoto.net/modules.php?name=News&fildrcde&sid=4
56

Limba — romana

10. Ramona PalosSimona Sava Dorel Ungureanu"Educatia
adultilor. Baze teoretice si repere practic@®olirom, Bucuresti 2007

11. Adrian Neculau, “Educatia Adultilor”, PolirorBucuresti 2004

12. http://www.anpcdefp.ro/

® Site-ul Agentiei Nationale pentru Programe Comunaitan
Domeniul Educatiei si Formarii Profesionale

13. http://www.badorgood.com/
Site romanesc cu si despre fotografie - site-utinennoutati despre
fotografie, fotoreportaje, articole si forum dealisi.




14. http://www.fotografie.ro/despre.php

Site-ul proiectul"Educatia prin imaginglansat deDolex Pro Group
si Centrul Educatia 2000+ site in limba romana

Proiectul se adreseaza atat tinerilor cat si dduoltlin sistemul
educational, pasionati de arta fotografica.

Obiectivele proiectului sunt: dezvoltarea -creadtit tinerilor -

exprimata prin imagine, valorificarea potentialudutistic al tinerilor,
realizarea corelarii intre imagine si comunicare.

15. http://www.efoto.ro/index.php
® Site despre fotografie, expozitii, stiri, ateliesetutoriale despre
fotografie, etc.

Limba — italiana

16.BRUSCHI B., MARIANI A. M., Pedagogia virtuale. Aduin rete
ed educazione informale, Unicopli, Milano 2002

17.CERIFOP, Formazione permanente e contesto eurdpas. e
documenti, Vita & Pensiero, Milano 1998

18.DEMETRIO D., Manuale di educazione degli adultitdraa, Bari
1999 e 2003

19.KNOWLES M. S.,Formarea educatorului adult, JossagsBInc.,
Publishers 1989; trad. it. L'educazione degli aduttome
autobiografia, Cortina, Milano 1996

20. http://www.pubblica.istruzione.it/dqg postsecondéika.shtml

® Site-ul Ministerului Educatiei din Italia — Sectem Educatia
adultilor

21 http://www.indire.it/eda/home.php
® Agentia nationala italiana pentru dezvoltare edooata — EDA
(Educazione degli adulti) sectiunea dedicata edeicadultilor




22.https://www.regione.emilia-
romagna.it/wcm/ERMES/Canali/istruzione/educaziownltahtm

® Site-ul oficial pentru educatia adultilor, Regiune@milia
Romagna. Unul dintre cele mai avansate sisteme dieade a
adultilor din Italia.

23. http://www.graphixmania.it/
® Site cu tutoriale pentru Photshop si alte pachetevare pentru
procesarea imaginii.

24. http://photoshoptutorials.ws/

® Tutoriale Adobe Photoshop, tutoriale de FotograBsurse
Photoshop, si forumuri moderate de discutii desphetoshop &
Fotografie.

25. http://www.comefarea.it/grafica/photoshop/
® Site despre modul de folosire al Photoshop




Anexe -Curricule

Anexa 1 — Curs introductiv in fotografie







Anexa 2 — Curs engleza






Remarci:

Acest curriculum pentru atelierele de limba englegi@ conceput
ca un indrumator, fiecare trainer de limba engjazand sa-l adapteze
la nivelul participantilor.

Exista 8 sectiuni, fiecare sectiune ar trebui adtgen cadrul a
doua ateliere (avand in vedere nivelul de engléparéicipantilor, ne-
am gandit ca ar fi mai vine sa le oferim trainerdodurata mai mare
pentru fiecare tema).

Succesiunea temelor a fost facuta anticipand psogegelierelor
si schimburilor dintre participantii din diferitetari.

Curiculum se axeaza mai mult pe comunicare in liethgleza si
mai putin pe gramatica si reguli (acestea fiindstio@i ce au fost sau
inca sunt studiate la scoala). Idea este de a&he@houa viziune
asupra limbii engleze, si anume ce pot face in reaticu engleza — sa
comunice cu prieteni din alte tari. Astfel, vomenca sa le inducem
ideea ca limba engleza nu este doar o materieaséuiti scoala, ca
orice alta materie, ci este un instrument indispbitsn zilele noastre.

Totusi, gramatica este importanta in orice curBrdba engleza,
deci trainerii sunt liberi sa insiste si pe altelgeme de gramatica in
functie de nivelul si nevoile grupului tinta.



Anexa 3 — Curs Adobe Photoshop






